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REPUBLIQUE FRANGAISE
SATTE ROSE COMMUNE DE SAINTE-ROSE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU
CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU SAMEDI 29 DECEMBRE 2018

L'an deux mil dix huit, le samedi vingt neuf décembre a neuf heures et zéro
minutes, sur convocation en date du vendredi vingt et un décembre deux mil dix huit, le
Conseil municipal s'est réuni au lieu habitue! de ses séances, sous la présidence de son
Maire en exercice Monsieur VERGOZ Michel.

Etaient présents : M.M. VERGOZ Michel Jean-Yves Marie André, PANAMBALOM
Dominique Jean Philippe, MARDAYE Marie Edwige, BIRONDA Epouse SOUCANE Marie
Cindy, ELMA Benjamin Gatien Marie Joseph, BOULEVARD Epouse LADERVAL Marie
Géraldine, THAO-THION Jean-Yves, K/BIDI Epouse ELMA Catherine, MOULOUMA Marie
Pierre, BIENVENU Louis Axel, AMADI Epouse SALAI Marie Rachel, TECHER Charles André
Louis, GRANULANT Epouse GRONDIN Nicaise, CLAIN Dominique, DIJOUX Kévin Jean
David, HEEKENG-ARMOUGOM Mickaél Jean Désiré, LEBON Epouse BATAILLE Mimose
Marie Annecy. '

-

Etaient représentés : Mr LEPERLIER Jean Luc par Mr THAQO-THION Jean-Yves,
Mme JACALAS Fabienne Marie Stellie par Mme BOQULEVARD Epouse LADERVAL Marie
Géraldine.

Etaient absents : M.M. FAUSTIN Pascal Jean Michel, VIENNE Epouse TURPIN
Ketty Marie Alice, LEBON Alexandre, MAMINDY PAJANY Joseph Bruno, MARDAYE Jeanne
Marie, LAUDE Wilhemine Marie, THAO-THION Henri, BARRET Epouse MAILLOT
Stéphanie, CAILASSON Bernard, CADAR Georges Martin.

Les membres présents formant la majorité de ceux en exercice, le Maire ouvre la
séance. Conformément a l'articie L2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le
Conseil municipal procéde & la nomination du secrétaire de séance. A l'unanimité,
Madame MARDAYE Marie Edwige a été désignée pour remplir les fonctions de secrétaire.
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l'ordre du jour est le suivant :

AFFAIRE INTITULE DE LA DELIBERATION
N°96/CM/2018/12/29/01 «FAKIR» : Solidarité de la Ville envers les agriculteurs
canniers de Sainte-Rose aprés le passage de la forte tempéte
tropicale
N°97/CM/2018/12/29/02 Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des

Fonctions, des sujetions, de I'Expertise et de 'Engagement
professionnel (indemnité de fonctions, de sujétions et
d’'expertise et complément indemnitaire)

N°98/CM/2018/12/29/03 Autorisation de la signature de la convention relative au Projet
Educatif Territorial (PEDT)

N°99/CM/2018/12/29/04 Débat sur le Rapport d'Orientations Budgétaires 2019

N°100/CM/2018/12/28/05 Contrat Local d’Education Artistique (CLEA) - Renouvellement
de convention

N°101/CM/2018/12/29/06 Autorisation d'engagement et de mandatement des dépenses
d'investissement sur 'exercice 2019

N°102/cm/2018/12/29/07 Admission en non-valeurs de produits irrécouvrables -
N°103/CM/2018/12/29/08 Avance de subvention au CCAS pour 'année 2019

N°104/CM/2018/12/29/09 Avance de subvention a la caisse des écoles de pour l'année
2019

N°105/CM/2018/12/29/10 Avance de subvention aux associations pour 'année 2019

N°106/CM/2018/12/29/11 Décision Modificative (DM) n°2 au budget principal





Envoyé en préfecture le 02/01/2019
Recu en préfecture le 02/01/2019
Affiché le S

AFFAIRE N°96/CM/2018/12/29/01 ID : 974-219740198-20181229-CM_PVDEL_122918-DE

OBJET : «FAKIR» : Solidarité exceptionnelle de la Ville envers les agriculteurs
canniers de Sainte Rose aprés le passage de la forte tempéte tropicale

Le Maire rappelle au Conseil que le 24 avril 2018, la ville de Sainte-Rose a été
touchee par un phénoméne climatique violant et au cours duquel 'effet de surprise a été
total : la forte tempéte tropicale «FAKIR».

«FAKIR» a fait mentir les prévisions et ne sera pas sans conséquences
désastreuses sur I'agriculture canniére Sainte Rosienne et au-deld, sur celle de la Réunion.

Jamais la production canniére a la Réunion n'est tombée aussi bas : 1.420.000
fonnes.

Le Maire rappelle que la plate-forme de réception de la Ravine Glissante avait
atteint, en 1999, la barre des 100.000 tonnes de cannes réceptionnées pour la premiére fois
de son histoire, pour arriver & 140.000 tonnes en 2017.

La moyenne décennale sur ces dix derniéres années est de 129.000 tonnes.

L'année 2018 est, avec une production de 87.000 tonnes a la Ravine Glissante, la
pire campagne sucriére de ces vingt dernieres années. C'est la conséquence du passage
successif de trois tempétes tropicales en début d'année, dont la derniére, FAKIR.

La perte enregistrée en 2018 correspondant a prés de 40 % par apport a la
production de 2017 qui fut la meilleure de tous les temps et de 42% par apport a la
moyenne décennale {(128.0000 tonnes).

Pour répondre a la détresse dans laqueile se trouvent les agriculteurs canniers et
pour les encourager a regagner leurs champs afin de relancer au plus tot la campagne 2019
a venir, le Maire propose de leur attribuer & tous une aide de 40,00 € par hectare cultivé en
canne a sucre, pour 'acquisition d’engrais.

Le Maire propose de retenir les conditions d'attribution suivantes :

- Etre agriculteur cannier de la Commune dé Sainte-Rose,

- La remise d’une attestation d'affiliation a TAMEXA,

- D'une attestation de culture ou d'un relevé d’exploitation nominatif.

Selon la Direction de I'Alimentation, de 'Agriculture et de la Forét, le foncier total
cannier qui pourrait étre pris en compte serait de 1.550 hectares soit une dépense de
62.000 € a inscrire au budget de la Ville, sur ses fonds propres, méme a caractére
exceptionnel.

Il est donc demandé au Conseil municipal :

- D'approuver [attribution d'une aide 40,00 € par hectare cultivé en canne a sucre,
pour 'acquisition d’engrais ;

- D'autoriser le Maire a signer tout document ou piéce se rapportant a cette affaire.

Le Conseil est prié de bien vouloir en délibérer.

-3-





Envoyé en préfecture le 02/01/2019
Recu en préfecture le 02/01/2019

Affiché le = e

Délibération du Conseil municipal k ID : 974-219740198-20181229-CM_PVDEL_122918-DE

Monsieur ELMA Benjamin Gatien Marie Joseph et Monsieur CLAIN Dominique
n'ont pas pris part ni au débat ni au vote de la présente délibération.

Oui Iexposé du Maire, le Conseil municipal & l'unanimité des membres présents :
- Retient les conditions d’attribution suivantes :

- Etre agriculteur cannier de la Commune de Sainte-Rose,

- La remise d'une attestation d’'affiliation a FAMEXA,

- D'une attestation de culture ou d'un relevé d'exploitation nominatif.

- Approuve Iattribution d'une aide 40,00 € par hectare cultivé en canne a sucre,
pour 'acquisition d’engrais ;

- Autorise le Maire a signer tout document ou piéce se rapportant a cette affaire.

Abstention : 00 Contre : 00 Pour : 17

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal administratif de Saint-Denis de la Réunion dans un delai de deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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OBJET : Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des sujétions, de FExpertise et de 'Engagement professionnel (indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise et complément indemnitaire)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 88,

VU ie décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Papplication du 1€ alinéa de
I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 acdt 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire
dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de 'engagement professionnel,

Vu Varrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret
n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu Favis du Comité Technique en date du 26/12/2018,

Vu le tableau des effectifs,

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :

- lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions
exerceées par I'agent et a son expérience professionnelle,

- le complément indemnitaire tenant compte de 'engagement professionnel et de
la maniére de servir.

I - Mise en place de I'I[FSE

A - Les bénéficiaires

L'autorité territoriale decide d'instaurer dans la limite des textes applicables
a la Fonction Publique d'Etat l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(lLF.S.E):

* aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a
temps partiel ;





* aux agents contractuels de droit public a temps complet,
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temps partiel, & I'exception des contractuels sous rémuneration forfaitaire, des

contrats aidés (CAE, PEC, ...
selon l'article 3-3-1 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984.

), des contrats d'apprentissage et les agents recruiés

B - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de I'.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite
des plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'tat.

Chaque cadre d'emploi est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
des montants.

Les groupes retenus sont :

4 groupes de fonctions pour les corps relevant de la catégorie A,
3 groupes de fonctions pour les corps relevant de la catégorie B,

4 groupes pour les corps relevant de la catégorie C.

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et
d'expertise requis dans l'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chague
poste est coté a partir d'indicateurs de classification en partant des trois types de critéres
fixés par le décret du 20 mai 2014 a savoir :

des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

de la technicité, expertise, expérience ou gualification nécessaire a I'exercice

des fonctions ;

des sujétions particuliéres ou degré o’ exp05|t|on du poste au regard de son

environnement professionnel.

Catégories A

- Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministeriel des attachés
d'administration de PEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux.

ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MONTANT INDICATIFS
FONCTIONS MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Direction des pdles et des
Groupe 1 établissements publics 24000 € 36210€
Groupe 2 | En soutien & fa direction des péles 2800¢€ 20000 € 32130 €
Groupe 3 | Responsable de pble 2500 € 16 000 € 25 500 €
Responsable de service avec expertise,
Groupe 4 chargé de mission 1750 € 12 000 € 20400 €






Filiére médico-sociale :
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- Arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 au corps des
conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat transposable
aux conseillers territoriaux socio-éducatifs.

CONSEILLERE;‘SEE_II_‘II'FOSRIAUX S0CIO- MONTANTS ANNUELS
Plafonds

Groupes de . L L MONTANT MONTANT L L

fonctions Emploi (A titre indicatif) MINI MAXI rélglc;:;aet;f; idrzs
Responsable de péle

Groupe 1 P P 2500€ | 16000€ | 19480€
Responsable de service avec

Groupe 2 expertise, chargé de mission 1750 € 12000 € 15300 €

Filiere culturelle :

- Arrété du 7 décembre 2017 pris pour I'application au corps des conservateurs du
patrimoine relevant du ministére de la culture et de la communication des

dispositions du décret n°2014-513 ;

CONSERVAng_II_?sl TERRITORIAUX DU MONTANTS ANNUELS
ﬁ;“n“c'zfosnge Emploi {A titre indicatif) Mogm[m oA r ;;E%{t%gdr;
Groupe 1 g;z;ﬁggmegf;pubﬁgf s et des - 24 000 € 46 920 €
Groupe 2 En soutien a la direction des pdles 2800 € 20 000 € 40290 €
Groupe 3 | esPonsable de pole 2500€ | 16000€ 34 450 €
Groupe 4 | aboer Shmros de msn 0 | 1750€ | 12000€ | 31450€

- Arréte du 14 mai 2018 pris pour lapplication des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des conservateurs des bibliothéques dans

la fonction publique de I'Etat ;

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES MONTANTS ANNUELS
Plafonds
Groupes de Embloi T MONTANT MONTANT e e
; ploi (A titre indicatif) indicatifs de
fonctions MINI MAXI réglementaires

En soutien a la direction d Gles

Groupe 1 n1aes po - 20 000 € 34 000 €
Responsabie de pdle

Groupe 2 P P - 16 000 € 31450 €
Responsable de service avec s

Groupe 3 P ; 12 000 € 29750 €

expertise, charge de mission
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hecaires dans la fonction

BIBLIOTHECAIRE MONTANTS ANNUELS
Groupes de Emploi {A titre indicatif) MONTANT | MONTANT in:[iacfanii}gsde
fonctions p MINE MAXI . :
réglementaires
Groupe 1 Responsable de pdle - 16 000 € 29750€
Responsable de service avec
Groupe 2 | oxpertise, chargé de mission - 12000 € 27200€

Catégories B

Filiére administrative

- Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps

des secrétaires administratifs des administrations d'Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux ;
REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) Mo M T _ INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de pole ou de structure
Groupe 1 | avec expertise encadrant une ou 1550 € 17 480 € 17 480 €
plusieurs équipes
Adjoint-chef de pole ou responsable de
Groupe 2 | %8MVice . 1450€ | 13100€ 16 015 €
avec expertise encadrant au moins une
équipe
Responsable d'équipe expert d'un
Groupe 3 | domaine (finance, rh, urbanisme, 1360 € 12000 € 14 650 €
technique ...), assistante de direction

Filiere médico-sociale

- Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des assistants de service
social des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire est pris en référence pour

les assistant socio-éducatif territoriaux ;

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF MONTANTS ANNUELS
CRE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) Mo | T INDIGATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Adjoint-chef de pofe ou responsable de
Groupe 1 | 5¢/Vice . 1100€ | 11970€ 11970 €
avec experlise encadrant au moins une
équipe
Responsable d'équipe expert d'un
Groupe 2 | domaine  (finance, rh, urbanisme, | 1020 € 9000€ 10 560 €
technique .. ), assistante de direction
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- Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps
des secrétaires administratifs des administrations d’'Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les activités physiques et sportives ;

EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES MONTANTS ANNUELS
Groupes Plafonds
de Emploi (A titre indicatif) MONTANT | MONTANT | indicatifs de
fonctions réglementaires
Groupe 1 | Directeur d'un ou plusieurs services, 1550 € 17 480 € 17 480 €

Adjoint de direction

Responsable d'un ou plusieurs placé

Groupe 2 sous l'autorité  hierarchique du 1450 € 13 100€ 16015 €
directeur
Coordinateur, gestionnaire, assistant

Groupe 3 de direction, chargé de mission 1350 € 12 000 € 14 650 €

Filiére animation :

- Arréte du 19 mars 2015 pris pour |'application du décret n°2014-513 aux corps
des secrétaires administratifs des administrations d'Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les animateurs territoriaux ;

ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
Groupes de Emplof (A titre indicatif MONTANT | MONTANT | . Z'F‘f"tf‘fds g
forictions mplol I1tre mnaicatl MINI MAXI tnaicatits ae

réglementaires

Directeur d'un  ou  plusieurs
Groupe 1 services, 1550 € 17 480 € 17 480 €

Adjoint de direction
Responsable d'un ou plusieurs 1450 € 13100 € 16 015 €

Groupe 2 placeé sous l'autorité hiérarchique
du directeur
Coordinateur, gestionnaire,

Groupe 3 | assistant de direction, chargé de 1350¢€ 12 000 € 14 650 €
mission
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Catégories C

Filiere administrative

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret
n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux ;
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
hve EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) Monr;mm MO AT _ INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 | Responsable de poles, dun ou| yas5e | q1340€ | 11340€
plusieurs etablissements publics.
Responsable de service
Groupe 2 | Expert d'un domaine (finance, rh, 1200 € 9000 € 11340 €
urbanisme, technique, scolaire ...)
Référents d'équipe, Chef
d'équipe,Gestionnaire  comptable,
Groupe 3 | marchés publics, RH .. 800 € 6 500 € 10 800 €
Chargé de [lurbanisme et des
élections, secrétaire de direction
Secrétaire
Groupe 4 Agent d'accueil 400 € 4000€ 10 800 €

Filiére technique

- Arrété du 28 avril 2015 pris en application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints techniques des administrations et des agents de maillrise des
administrations ;

ADJOINTS TECHNIQUES ET AGENTS
DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS {A TITRE INDICATIF) Mo,’;",lmm MON';';QFT _ INDICATIFS

FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de péles, d'un ou

Groupe 1 | plusieurs établissements publics. 1360 € 11340 € 11 340€
Responsable de service

Groupe 2 | Expert d'un domaine technique 1200 € 9000€ 11340 €
Référents d'équipe, Chef d'équipe,

Groupe 3 800 € 6500 € 10 800 €
Agent des espaces verts

Groupe 4 | Agent d'exécution ... 400 € 4000 € 10 800 €
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- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret
n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d'Etat dont
le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents sociaux territoriaux ;

AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
Groupes PLAFONDS
de Emploi (A titre indicatif} o MONTANT _ INDICATIFS
fonctions REGLEMENTAIRES
Travailleur familial, encadrement
Groupe 1 | de proximité, sujétions, 1200 € 9000 € 11 340€
gualifications, ...
Groupe 2 | Exécution, horaires atypiques... BOO € 6 500 € 10 800 €

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Papplication du décret
n° 2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d'Etat dont
le regime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles ;

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES
ECOLES MATERNELLES MONTANTS ANNUELS
Groupes PLAFONDS
de Emploi (A titre indicatif) el paiendl _ INDICATIFS
fonctions REGLEMENTAIRES
Encadrement de proximité, sujétions,
qualifications, ATSEM ayant des
Groupe 1 responsabilités particuliéres ou 1200¢€ 9000€ 11340¢€
complexes, ...
Agent d'execution, horaires
Groupe 2 atypiques. .. 800 € 6500¢€ 10 800 €

Filiére animation

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret
n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat
transposables aux adjoints territoriaux d'animation de la filiére animation ;

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS
Groupes PLAFONDS
de Emploi (A titre indicatif) Mo e _ INDICATIFS
fonctions REGLEMENTAIRES
Encadrement de proximiteé,
Groupe 1 sujétions, qualifications, ... 1350€ S 000€ 11340 €
Groupe 2 | Agent d'exécution, ... BOO € 6500 € 10 800 €
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- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour ['application du décret
n°® 2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’'Etat dont
le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux opérateur

des APS ;
Opérateurs des APS MONTANTS ANNUELS
Groupes PLAFONDS
de Emploi (A titre indicatif) MON TANT WIONTANT _ INDICATIFS
fonctions REGLEMENTAIRES
Encadrement de proximité,
sujétions, qualifications, opérateur
Groupe 1 ayant des responsabilités 1200€ 9000 € 11340 €
particulieres ou complexes, ...
Groupe 2 | Agent  dexécution,  horalres | gnnc | gappe 10 800 €
atypiques. ..

C - Le réexamen du montant de PLLF.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera F'objet d’'un réexamen :
* en cas de changement de fonctions ;

*+ tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
l'expérience acquise par l'agent ;

* pour les emplois fonctionnels, 2 l'issue de la premiére période de détachement.

D - Les modalités de maintien ou de suppression de I’LF.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au regime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de
conges |

= En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, I'.F.S.E.
suivra le sort du traitement actuel du régime indemnitaire. Il en sera de méme
pour le cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie ;

— Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et
d’accueil de l'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue
intégralement.

E - Périodicité de versement de I'l.F.S.E.

Le versement est mensuel, e montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F - Clause de revalorisation I'l.LF.5.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Il.- Mise en place du complément indemnitaire {C.LA)

Le complément indemnitaire est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de
servir de 'agent. Le versement de ce complément est facultatif. 1| sera modulé lorsque
Vautorité territoriale estimera que les techniques et méthodes de I'entretien professionnel
seront maitrisées.
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plafond global du RIFSEEP :
a) 15% pour les groupes de catégorie A
b) 12% pour les groupes de catégorie B
¢) 10% pour les groupes de catégorie C

A - Les bénéficiaires du C.ILA

Aprés en avoir délibére, décide d'instaurer dans fa limite des textes applicables
a la Fonction Publique D'état le complément indemnitaire aux :

* aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a
temps partiel ;

* aux agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et
a temps partiel, a 'exception des contractuels sous rémunération forfaitaire, des
contrats aidés (CAE, PEC, ...), des contrats d’apprentissage et les agents
recrutés selon l'article 3-3-1 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984.

B -La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima
duC.l.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction Publique
d'Etat.. L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres
d'évaluation définis par la délibération afférente a I'entretien professionnel. Ces montant ne
sont pas reconductibles automatiquement d’une année sur l'autre, peuvent étre compris
entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle
selon les modalités suivantes :

1) Efficacité dans I'emploi et |a réalisation d’objectifs 25 %

2) Compétences professionnelle et techniques 25 %
3) Qualités relationnelles 25%
4) Qualité de management ou d'expertise 25 %

Catégories A

- Arrété du 3 juin 2015 pris pour ['application au corps interministériel des attachés
d'administration de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux ;

ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE . EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT _ INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Direction des péles et des
Groupe 1 établissements publics 4260€ 6390 €
En soutien a fa direction des
Groupe 2 péles 3530¢€¢ 5670 €
Groupe 3 | Responsable de pole 2830€ 4 500 €
Groupe 4 Responsable de service avec 2120 € 3600 €

expertise, chargé de mission
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- Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 au corps des
conseiilers techniques de service social des administrations de I'Etat transposable
aux conseillers territoriaux socio-&éducatifs ;

O R L RRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
Groupes de . e MONTANT PLAFONDS
fonctions Emploi (A titre indicatif) mAXI DE Rég?_g:rgg:;mﬁs
Groupe 1 | Responsable de pdle 2830¢€ 3440 €
Groupe 2 Responsable de service avec 2120 € 2700 €
P expertise, charge de mission

Filiére culturelle :

- Arrété du 7 décembre 2017 pris pour I'application au corps des conservateurs du
patrimoine relevant du ministére de la culture et de la communication des
dispositions du décret n°2014-513 ;

CONSERVATEURS TERRITORIAUX DU
PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
Groupes . e e MONTANT PLAFONDS
de fonctions Emploi (A titre indicatif) MAXi Ré%[rgﬁ;ﬁ;?&s
Direction des pbles et des
Groupe 1 élablisserments publics 4230€ 8280 €
Groupe 2 | En soutien & la direction des pdles 3530€ 7110€
Groupe 3 | Responsable de péle 2830€ 6080 €
Groupe 4 Responsable de service avec 2120 € 5 550 €
P expertise, chargé de mission

- Arrété du 14 mai 2018 pris pour [application des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des conservateurs des bibliothéques dans
la fonction publique de Fétat ;

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES MONTANTS ANNUELS

Groupes MONTANT PLAFONDS
de Emploi {A titre indicatif) MAX] INDICATIFS DE

fonctions REGLEMENTAIRES

Groupe 1 En soutien a la direction des pdles 3530€ 6 000 €

Groupe 2 Responsable de pale 2830€ 5550 €

Responsable de service avec
Groupe 3 expertise, chargé de mission 2120€ 5250 €
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n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des bibliothécaires dans fa fonction
publique de I'état ;

BIBLIOTHECAIRE MONTANTS ANNUELS
Groupes PLAFONDS
de Emploi (A titre indicatif) mohr:&:w INDICATIFS DE
fonctions REGLEMENTAIRES
Responsable de péle
Groupe 1 P P 2830€ 5250 €
Responsable de service avec
Groupe 2 | oxpertise, chargé de mission 2120€ 4800¢€

Catégories B

Filiere administrative

- Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps

des secrétaires administratifs des administrations d'Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux ;
REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) il _ INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de pdle ou de structure
Groupe 1 | avec expertise encadrant une ou 2280¢€ 2380¢€
plusieurs éguipes
Adjoint-chef de pofe ou responsable
de service
Groupe 2 avec expertise encadrant au moins 1790¢€ 2185¢€
une equipe
Responsable d'équipe expert d'un
Groupe 3 | domaine (finance, rh, urbanisme, 1630€ 1995 €
fechnigue ...), assistante de direction

Filiere médico-sociale

- Arrété du 3 juin 2015 pris pour Fapplication au corps des assistants de service
social des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire est pris en référence pour
les assistant socio-éducatif territoriaux ;

Assistant socio-éducatif MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) il INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Adjoint-chef de pofe ou responsable
de service
Groupe 1 avec expertise encadrant au moins 1630¢€ 1630€
une équipe
Responsable d'équipe expert d'un
Groupe 2 | domaine (finance, rh, urbanisme, 1230 € 1440 €
technique ...}, assistante de direction
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- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret
n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le
regime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux ;
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) T _ INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de pdles, d'un ou
Groupe 1 plusieurs établissements publics. 1260€ 1260€
Responsable de service
Groupe 2 | Expert d'un domaine ({finance, rh, 950 € 1260 €
urbanisme, technique, scolaire ...)
Référents d’équipe, Chef
d’équipe,Gestionnaire comptable,
Groupe 3 | marchés publics, RH .. 720 € 1200€
Chargé de l'urbanisme et des élections,
secrétaire de direction
Secrétaire
Groupe 4 | Agent d'accueil 450 € 1200€
Agent de base

Filiere technique

- Arrété du 28 avril 2015 pris en application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints techniqgues des administrations et des agents de maitrise des

administrations ;

ADJOINTS TECHNIQUES ET AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS
GR?J%PES EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) | ) INIGATIRS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 E.ii?&"riaébtfbnsiimé’ftf Sp’u bi(ij;:.n | 1260€ 1260¢€
Groupe 2 E:;ggréﬁiﬁlzgriasiigit(;ihnique 950 € 1260€
Groupe 3 | Référents d'équipe, Chef d'équipe, 720 € 1200 €
Groupe 4| e cspaces vr
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- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret
n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d'Etat dont
le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents sociaux territoriaux ;

AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
Groupes de e e MONTANT PLAFONDS
fonctions Emploi (A titre indicatif) MAXI REGIEED&?;J#;?RES
Groupe 1 Travgii{eur fgn_ﬂhal, engadrgment de 1630 € 1630€
proximitg, sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 | Execution, horaires atypigues... 1200 € 1440 €

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du decret
n°® 2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’kztat dont
le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles ;

Encadrement de proximité, sujétions,

Groupe 1 ?:sa;:fr?:;g.rﬁ?es ATSpE?tqicuﬁaé\;:? “ou| 1000€ 1260¢€
complexes, ...

Groupe 2 | Agent d'exécution, horaires atypiques. .. 720 € 1200€

Filiere animation

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour |'application du decret
n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d'Etat
transposables aux adjoints territoriaux d'animation de la filiere animation ;

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS
Groupes B L MONTANT PLAFONDS
de fon fﬁ ons Emploi (A titre indicatif) MAXI INDICATIFS

REGLEMENTAIRES

Groupe 1

Encadrement de proximité, sujétions,
qualifications, ...

1000€

1260 €

Groupe 2

Agent d’exécution, ...

720 €

1200 €
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- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Papplication du décret
n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d'Etat doni
le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux opérateur

des APS

Opérateurs des APS MONTANTS ANNUELS

Groupes de e e MONTANT PLAFONDS

fonctions Emploi (A titre indicatif) MAXI = Eéﬂgﬁéﬂ{ﬁ%s
Encadrement de proximité, sujétions,
qualifications, opérateur ayant des

Groupe 1 responsabilités particulieres ou 1000€ 1260€
complexes, ...

Groupe 2 Agezjt d'exécution, horaires 720 € 1200 €
atypiques...

C - Les modalités de maintien ou de suppression du C.LA

Conformément au decret n°2010-997 du 26 aoGt 2010 relatif au régime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de PEtat dans certaines situations de

conges ;

= En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, le CIA
suivra le sort du traitement actuel du régime indemnitaire. Il en sera de méme
pour le cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie ;

= Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et
d'accueil de l'enfant ou pour adopiion, cette indemnité sera maintenue
intégralement.

D - Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera I'objet d’'un versement annuel et ne sera pas

reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E - Clause de revalorisation du C.l.LA

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants

applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

lll - Les regles de cumul

LLF.SE. et le C.i sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme

nature.
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Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

La prime de fonction et de résultats (PFR),

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires {I.F.T.S.),
L'indemnité d’administration et de technicité (LA.T.),
L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (|.E.M.P.),
La prime de service et de rendement (P.S.R.),

Lindemnité spécifique de service (1.8.8)),

La prime de fonction informatique.

a & & @8 = @ =

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement) ;

- les dispositifs d'intéressement collectif ;
- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA ;

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...} ;

- la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.
En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1884, l'autorité
territoriale maintien, a titre individuel, le montant versé au titre de l'ancien régime

indemnitaire, antérieurement au RISFEEP si ce dernier est supérieur a la valeur maximale de
I'lFSE de la collectivité.

L’attribution individuelle de 'L F.S.E. et du C.|.A décidée par I'autorité territoriale fera
Fobjet d'un arrété individuel.

Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2019.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont
modifiées ou abrogées en conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Conseil est prié de bien vouloir en délibérer.

Délibération du Conseil municipal

Oui I'exposé du Maire, ie Conseil municipal a Funanimité des membres présents :
Vu le Comité Technique réuni en date du 26/12/20‘18,

- Approuve la mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des

Fonctions, des sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement professionnel (indemnité de
fonctions, de sujétions et d’'expertise et complément indemnitaire).

Abstention : 00 Contre : 00 Pour: 19

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal administratif de Saint-Denis de la Reunion dans un délai de deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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OBJET : Autorisation de la signature de la convention relative au Projet
Educatif Territorial (PEDT)

Le projet educatif territorial (PEDT) a pour objectif de développer des activités de
loisirs, de découverte et d'initiation & la fois culturelles et sportives par cycles éducatifs.

Il assure une offre structurée et diversifiée en faisant appel aux ressources du
territoire : intervenants extérieurs, équipements sportifs, espaces naturels et culturels,
institutions diverses, associations ...

Il recherche une cohérence entre les différents temps de I'enfant ; il contribue a
faire vivre le dialogue entre les acteurs éducatifs et a8 maintenir une dynamique éducative
territoriale.

En 2015, dans le padre de la réforme des rythmes scolaires, la ville de Sainte-Rose
a mis en ceuvre un Projet Educatif Territorial (PEDT), pour la période 2015-2017.

Cette Convention lie la ville de Sainte-Rose a [I'Etat (Direction Déléguée
Départementale de la Cohésion Sociale et Urbaine, du rectorat) et la Caisse d'Allocations
Familiales de la Réunion.

Cet outil de collaboration locale a permis a la ville de Sainte-Rose de renforcer des
démarches partenariales avec I'ensemble des acteurs éducatifs, de proposer une offre
éducative riche et diversifiée.

La nouvelle organisation du temps scolaire hebdomadaire sur quatre jours (lundi,
mardi, jeudi, vendredi) mise en place a la rentrée scolaire 2018, a enfrainé des changements
dans 'organisation des aciivités périscolaires proposées par la commune de Sainte-Rose
dans le cadre de son PEDT.

Au vu du bilan des trois années du PEDT, la ville souhaite poursuivre cette
dynamique éducative territoriale et s’engager dans un nouveau projet éducatif territorial qui
sera mis en ceuvre dés janvier 2019, pour une durée de trois ans.

Ce Projet Educatif Global poursuit et développe les ambitions du précédent PEDT
afin de permettre ; '

* I'emancipation de chaque enfant ;

= la structuration d'alliances éducatives et une meilleur coordination de tous les
acteurs et dispositifs intervenant sur le territoire communal ;

* la transmission des valeurs et principes qui constituent le socle de la République et
qui contribuent a faire société ;

+ l'implication des principaux concernés, a savoir les enfants, les jeunes et leur
famille a la construction des projets.

Le nouveau PEDT présenté le 20 juin dernier par le ministre de I'Education
Nationale dés la rentrée 2018, vise notamment a favoriser une meilleure cohérence entre le
temps scolaire et périscolaire.

La ville de Sainte-Rose souhaite s'inscrire dans ce nouveau dispositif d’accueil dés

la rentrée 2019 et sera intitulé «mercredi NATURE, CULTURE, SPORT». |l s’adresse aux
enfants de 4 a 11 ans.
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sport, les activités citoyennes et de loisirs. La ville de Sainte-Rose répond pleinement aux
recommandations énoncées dans la « charte de qualité » de ce Plan Mercredi.

Ce Projet Educatif Global sera formalisé par un document cadre précisant les
objectifs et les modaiités de mise en ceuvre et par une nouvelle convention qui liera la ville
aux mémes partenaires institutionnels que la convention relative au PEDT, pour la période
2019-2021.

Vu;
* Le Code de I'éducation, notamment les articles L.551-1 et D.521-12 ;

* Le Code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L.227-4,
R.227-1, R227-16 et R.227-20 ;

* La lot n® 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation
pour la refondation de I'école de la République ;

« Le décret n° 2016-1051 du 1* aolt 2016 relatif au projet éducatif territorial
et a l'encadrement des enfants scolarisés bénéficiant d'activités périscolaires
dans ce cadre

* Le décret n° 2016-1049 du 1% aolt 2016 autorisant des dérogations a
Forganisation de la semaine scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires
publiques.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- D'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention relative au Projet Educatif
Territorial (PEDT) qui lie la commune de Sainte-Rose a I'Etat (le Rectorat et la Direction
Déléguée Départementale de la Cohésion Sociale et Urbaine) et la Caisse d'Allocations
Familiales pour une durée de 3 ans :

- De mandater Monsieur le Maire a I'effet de signer tous actes utiles et accomplir
toutes démarches et formalités nécessaires a la mise en ceuvre de cette convention.

Le Conseil est prié de bien vouloir en délibérer.

Délibération du Conseil municipal

Oui I'exposé du Maire, le Conseil municipal a I'unanimité des membres présents :

- Autorise Monsieur le Maire a signer la convention relative au Projet Educatif
Territorial (PEDT) qui lie la commune de Sainte-Rose a I'Etat (le Rectorat et la Direction
Deléguée Départementale de la Cohésion Sociale et Urbaine) et la Caisse d'Allocations

Familiales pour une durée de 3 ans ;

- Mandate Monsieur le Maire a I'effet de signer tous actes utiles et accomplir toutes
démarches et formalités nécessaires 4 la mise en ceuvre de cette convention.

Abstention : 00 Contre : 00 Pour : 19

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal administratif de Saint-Denis de la Réunion dans un délai de deux mois & compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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OBJET : Débat sur le Rapport d'Orientations Budgétaires 2019
Le Maire expose :

L'article 107 de la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation
territoriale de la République, dite loi «NOTRe», publiée au journal officiel du 8 aodt 2015 est
venu modifier l'article L.2312-1 du CGCT relatif a I'organisation d'un débat d'orientation
budgétaire.

Dorénavant, ce dernier s'effectue sur la base d'un rapport élaboré par le Maire sur
les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés, 'évolution des
taux de fiscalité locale ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport
donne lieu & un débat au Conseil municipal, dans les conditions fixées & l'article 8 du
reglement intérieur approuvé par délibération n°90/CM/2015 du 27 novembre 2015. Ce débat
est acté par une délibération spécifique.

Si durant les deux premiéres années de la mandature, la majorité s'est focalisée a
redresser et assainir les comptes de la collectivité, I'année 2018 marque la mise en chantier
concréte du programme. Ainsi, ce ne sont pas moins de 10 chantiers qui ont débuté voire se
sont terminés :

* L'ecole de municipale de musique, Gabriel Singué ;

* Les travaux de renouvellement de la canalisation d’AEP sur la RN2 ;

* [extension du réseau d'AEP pour les chemins Mimi et Alfred ;

+ L'extension du cimetiere communal et la création d’un columbarium ;

+ Les travaux de rénovation de I'Ancienne Usine de la Ravine Glissante ;
* La salle d’exposition permanente «Jour de feu» sur la Place des Laves ;

* Le reaménagement de I'Espace Citoyen du Livre et des Arts pour Tous qui
permetira d'accueillir un Centre d'interprétation du Volcanisme Littoral entre
autre ;

* Les travaux de remplacement des chaines de mouillages et 'agrandissement de
la capacité d’'amarrage du Port de péche et de plaisance de la Marine ;

» Le déménagement des services techniques et la réhabilitation du site au lieu dit
«Marocain» site PE.E. ;

* Les travaux d'enfouissement des réseaux au centre-ville sur la RN2 :
« efc.

Pour 2019 la dynamique sera maintenue en matiére d'investissement. Ainsi,
si la maitrise des dépenses de fonctionnement continuera a étre un fil directeur, le fait
margquant de cette année sera la mise en chantier des «grosses opérations» du programme
d’investissement de la Ville. Linactivité et le manque de projets structurants depuis 2001, a
conduit la ville dans un marasme économique sociale sans précédent. Ce budget primitif
2019 devra répondre au mieux aux préoccupations de la population, tout en intégrant les
contraintes d'un contexte budgétaire.

L'évolution des recettes est fortement liée 4 I'économie et & la santé des finances
publiques nationales.
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1%) Les finances publiques en France

Toujours contraint par la_loi de programmation des finances publigues 2018-2022
(LPFP), qui astreint les collectivités ayant un budget de plus 60 millions d'euros de dépenses
réelles & contractualiser avec I'Etat (sur la base du volontariat pour les autres) afin de
déterminer des objectifs d'évolution des dépenses réelles de fonctionnement et du besoin de
financement du budget principal, ainsi que les modalités permettant de les respecter.

Ce pilotage pluriannuel des finances locales devrait permettre13 Milliards d’euros
d'économie et ainsi faire diminuer la dette des collectivités a 5,8 points du PIB en 2020
contre 8,7 points en 2017.

Concrétement, un systéme de «bonus/malus» sera mis en place incitant les
collectivités & maitriser P'évolution de feurs dépenses réeiles de fonctionnement.

Ainsi, en cas de non respect, I'Etat exercera une reprise financiére d'un montant de
75 % de I'écart constaté entre I'objectif et la réalisation. Cette reprise, qui n'excédera pas
2 % des receties réelles de fonctionnement, sera réalisée sous forme de diminution des
mensualités versées par 'Etat aux collectivités.

A contrario, si les objectifs sont tenus, les collectivités pourront bénéficier d'une
majoration du taux de subvention pour les opérations bénéficiant de la dotation de soutien
l'investissement local.

En outre, 'endettement sera également plus encadré. En fonction du niveau de la
capacité de désendettement (ratio d'analyse financiere qui mesure le rapport entre 'épargne

et la dette, la premiére finangant la seconde. Elle se calcule comme l'encours de la defte
rapporté a I'épargne brute) de la collectivité, celle-ci sera contrainte d'intégrer a leur contrat
une «trajectoire d’amélioration de la capacité de désendettement».

LF1 2019 : Les mesures et ajustement annoncés

Concours financiers de PEtat (48,6 Mds€): une quasi stabilité
» Dotation globale de fonctionnement :

Un niveau de DGF stabilisé fixé a 27 milliards € pour 'année 2019. li convient
néanmoins de noter que la dotation forfaitaire d'une commune continue de fluctuer en
fonction de I'évolution de sa population et, le cas échéant, du dispositif d'écrétement mis en
place pour financer, en complément de la baisse des variables d’ajustement, la hausse des
dotations de péréquation (DSU et DSR).

> Fonds de compensation pour la taxe sur la valeur ajoutée (FCTVA) :
Estimeé a 5,6 milliards € en 2019, il est en hausse de 37 millions € par rapport & la
LFI 2018 en raison de la reprise de l'investissement local. Le projet de loi confirme le principe

de l'automatisation de ce fonds instauré par la loi de finance de 2018 dont I'entrée en vigueur
est envisagée pour les attributions versees a compter de 2019.
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Créee en 2016 puis reconduite en 2017, cette dotation a été pérennisée en.2018.

D'un montant de 570 millions € en 2019 (-45 M€, soit -7 % par rapport a la LFI
2018), elle est consacrée :

* ade grandes priorités d'investissement identiques a 'année passée (rénovation
thermique, transition énergétique, développement des énergies renouvelables,
mise aux normes et sécurisation des équipements publics etc.) auxquelles
s’ajoutent les batiments scolaires pour permettre aux communes en REP+ de
financer les investissements nécessaires au dédoublement des classes de CP
et CE1;

+ au financement des contrats de ruralité.

> Dotation d’équipement aux territoires ruraux :

Abondée en 2018, la LF| 2019 stabilise le montant de la dotation d'équipement aux
territoires ruraux (DETR) a 1,046 milliards €.

» Progression de la péréquation verticale :
Elle devrait représenter 180 millions € d’augmentation en 2019. Cette augmentation
est financée par les collectivités elles-mémes. Tout comme en 2018, cette hausse sera

uniguement financée par les écrétements internes de la DGF.

» Dotation de Solidarité Urbaine (DSU) en progression de + 90 M €,
» Dotation de Solidarite Rurale (DSR) en progression de + 90 M €,

> Péréquation horizontale ;

Le Fonds national de péréquation des ressources intercommunales et communales
(FPIC) sera fige a un milliard d’euros (niveau de 'année 2018).

Dégrevement de la taxe d’habitation (TH)

La taxe d'habitation est due par les contribuables occupant un logement au
1% janvier de I'année, que ce soit leur résidence principale ou secondaire.
q p P

Le Gouvernement souhaite dispenser 80 % des ménages du paiement de la TH sur
la résidence principale. Pour ce faire, la LFI a instauré, dés 2018, un dégrévement progressif
sur 3 ans.

Les seuils d'éligibilite au dégrévement sont fonction du revenu fiscal de référence

(RFR) :
Dégréevement | RFR pour une |Pourles deux %2 | Par % part
Total d'ici a Part Parts suivantes | Supplémentaire
2020 27 000,00 € 8 000,00 € 6 000,00 €

Les ménages remplissant ces conditions de ressources, ont bénéficié d'un
abattement de 30 % de leur cotisation de TH en 2018, puis bénéficieront de 65 % sur celle
de 2019, avec pour objectif atteindre les 100 % en 2020. L'Etat prendra en charge l'intégralité
des dégrevements dans la limite des taux et abattements en vigueur pour les impositions de
2017. Le colit estimé pour I'Etat est de 10,1 milliards € a compter de 2020.
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Aprés la réforme de 2018, 2019 sera la deuxiéme année d'application du
mécanisme de détermination automatique du coefficient de revalorisation forfaitaire des
valeurs locatives :

Coefficient = 1 + [(IPC de novembre N-1 — IPC de novembre N-2) / IPC de
novembre N-2 ]

Avec [PC = Indice des prix a la consommation - Base 2015 - Ensemble des
ménages - France - Ensemble hors tabac.

L'IPC de novembre 2018 n'est pas encore publié (publication prévue a la
mi décembre) mais en glissement annuel au mois d'octobre 2018, la variation moyenne des
prix des produits consommés par les ménages a été de + 2,2 % (contre +1,4% 3 la
Réunion).

2°) L’économie a la Réunion

Le dernier bulletin de I'EDOM (tendances conjoncturelies — 2éme trimestre 2018)
nous apporte un éclairage sur I'évolution de la situation économique et sociale de notre fle.

il faudra toutefois nuancer les prévisions annueltes compte tenu du mouvement des
«qgilets jaunes» de novembre quj a fortement impacté 'économie de |'ile et devrait avoir des

répercussions pour les collectivités notamment en niveau des recettes d'octroi de mer.

Le chémage :

Le nombre de chdmeurs (demandeurs d'emploi en fin de mois de catégorie A) qui
était d’environ 80 000 au 1* trimestre 2007 a passé la barre des 140 000 au 2éme trimestre
2018. Sur un an, le nombre de demandeur d'emplois progresse de 3,3 % (+ 4 480
personnes).

Les effectifs du BTP qui étaient d’environ 24 000 en 2008 sont évalués a prés de
17 400 au 2éme trimestre 2018 (+ 2,2 % en glissement annuel), aprés avoir atteint un
minimum de 15 300 en 2013.

La consommation des ménages :

La consommation de maniére globale est en augmentation en 2018 (+ 7,1 % des
encours bancaires des credits a habitat; + 10,9 % pour les crédits a la consommation).
Cette consommation dynamique est portée par les achats de voitures: plus de 7 000
véhicules de tourisme ont été immatriculés au cours du deuxiéme trimestre 2018, soit une
progression de prés de 20 % sur un an. C'est un niveau record jamais atteint depuis fin 2005.

Cependant, le nombre de dossiers déposés a la commission de surendetiement qui
était inférieur 4 200 par trimestre en 2008, reste supérieur a 300 au 2é&me trimestre 2018
(307) malgré une baisse au 1* trimestre (269) et une baisse de -10,2 % en glissement
annuel par rapport au 2éme trimestre 2017. Le pic a été atteint en 2013 avec plus de
400 dossiers.

Autre éléement marquant, au cours des deux premiers trimestres 2018, le nombre de
personnes physiques en interdit bancaire reste en dessous la barre des 21 000 personnes
(atteint pour la premiére fois 'année derniére depuis 2013).

Aultres indicateurs :

Au 2éme trimestre 2018, les exportations, méme si elles progressent de + 4,5 %
par rapport au trimestre precedent, sont en baisses de — 5 % en glissement annuel. Les
importations repartent 4 la hausse au 2eme trimestre 2018 respectivement de + 6,7 % et de
+ 2,4% en glissement annuel.
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effet, 587 000 passagers ont été enregistrés a l'aéroport Roland GARROS en moyenne
mensuelle en 2017 pour 629 500 en moyenne sur les deux 1* trimestres 2018 (+ 9,1 % en
un an au 2éme trimestre). Le nombre de nuitées progresse de + 21,2 % sur un an sur la
méme période. Mais les mouvements sociaux de novembre 2018 risquent de remetire en
cause ces chiffres.

I) EVOLUTION DE LA SITUATION FINANCIERE DE NOTRE COMMUNE

Nous débattons des orientations budgétaires 2019, mais I'exercice comptable de
2018 n'est pas encore terminé. Les travaux de cléture des comptes 2018 sont en cours afin
de pouvoir arréter le compte administratif.

Nous présenterons donc la situation financiére avec les comptes non arrétés de
2018 et les perspectives de 2019.

Notre objectif a long terme est de maintenir une situation financiére saine, dans un
contexte budgétaire contraint et une situation sociale et économique tendue.

En 2019, la commune continuera ses efforts en matiére de sincérité budgétaire et de
maitrise de ses dépenses de «train de vie courant», afin de pouvoir &tre ambitieuse en terme
de projets de proximités structurants dans tous ses quartiers.

1°) En section de Fonctionnement

- Les receites

En 2017, la structure de nos recettes de fonctionnement se composent
principalement du produit de I'Octroi de Mer (38 %), de la fiscalité directe y compris les
compensations {30 %), de la DGF (Dotation Globale de Fonctionnement) (9 %) et de la Taxe
sur les carburants (8 %). Cette structure sera sensiblement la méme en 2018.

Notons que la ville a contribué au redressement des comptes publics entre 2014 et
2017 a hauteur de 455 000 € passant d'une dotation forfaitaire d’environ 1 040 000 € a
585 000 €. En 2018, le fait marquant sera un changement de structure dans ces dotations.
Ainsi, la dotation de péréquation sera supérieure a la dotation forfaitaire et apres quatre ans
de baisse globale (forfaitaire + péréquation), celles ci devraient se stabiliser en 2018
(+0,63%).

Enfin, notons que l'octroi de mer a augmenté de + de 7 % en 2014 alors qu'il est
resté relativement stable en 2015 (+ 0,37 %) et il a méme diminué en 2016 (-1,40 %). En
2017, il est reparti a la hausse (+2,41 %). En 2018, la tendance aurait été a la stabilisation.
Cependant, les mouvements sociaux importants de fin d'année ont impacté sensiblement
I'economie de I'fle. Aussi, les prévisions d’encaissement des recettes d'octroi de mer pour les
mois novembre et décembre seront & revoir a la baisse.

Structure des RRF en 2018*

E Produit du domaine
B Recettes emplois aidés
#D.G.F
B QOctroi de mer
ensatons g Taxes sur les carburants

# Fiscalité directe et
compensations
W Autres recettes
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Globalement, aprés deux années de ratirapage, mos rtecetes reenegs ue
fonctionnement ont diminué de — 4,6 % en 2017. En 2018, elle devrait repartir légérement a
la hausse (+ 0,87 %).

- Les dépenses

Les dépenses réelles de fonctionnement se composent principalement :

* des charges de personnel! (69%),
+ des charges & caractére général (19%),
* des autres charges de gestion courante (6%).

Evolution des DRF depuis 2014
9 000 e e e e BRI 2014 - E 2015 -R-2016 -8 2017 B 2018

8 000
7 000
6000 -
5000
4000
3000
2 000

1 000

Aprés avoir baissé durant trois années consécutives, les dépenses réelles de
fonctionnement devraient repartir 4 la hausse en 2018 (+ 6%). Les charges de personnel qui
ont baissé de prés de - 6 % en 2016 aprés avoir diminué de - 3 % en 2015 sont en légére
hausse en 2017. En 2018, elles devraient de nouveau baisser et ce malgré les indemnités de
départ volontaire (environ 220 000 € pour dix personnes concernées).

Les charges a caractére général ont augmenté de + 5 % en 2017. En 2018 elles
devraient augmenter de nouveau compte tenu des dépenses engendrées par le passage de
la tempéte FAKIR mais aussi du fait des dépenses liées a 'entretien du patrimoine. Il est a
rappeler quelles ont diminué de plus de - 22 % entre 2014 et 2015 et que malgré cette
augmentation conjoncturelle, elles ne devraient pas atteindre le montant de 2,7 M d’€
atteint en 2014,

l.e budget primitif 2019 devra permettre la mise en ceuvre des nouveiles actions
pricritaires de la nouvelle équipe municipale.
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Evolution des épargnes depuis 2012
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L'épargne correspond a l'excédent des recettes de fonctionnement (recettes —
depenses), qui permet de financer l'investissement. C’est un indicateur qui détermine notre
capacité d'investissement.

Nous constatons que 'année 2013, année préélectorale, le niveau d'épargne nette
a eté négatif. Plus surprenant, I'épargne brute est également négative. En effet, si I'épargne
brute peut &tre temporairement négative dans la limite ol les résultats de fonctionnement
reportés couvrent le déficit (ce qui est le cas), cela n'en dénote pas pour autant d'une
sérieuse entorse aux régles de bonne gestion. L'épargne brute correspond au flux dégagé
par la collectivité sur ses dépenses de fonctionnement pour rembourser la dette et/ou
investir.

En 2013, la commune n'a pas dégagé suffisamment de ressources pour rembourser
ses emprunts et pour financer ses investissements. Le maintien d'un niveau d'épargne
important est rendu obligatoire pour la commune qui a vu son endettement doubler sur la
période.

2°) En section d’investissement

5) Les dépenses

Apres avoir lancer les études les deux premiéres années de mandature pour la mise
en place de son programme pluriannuel d'investissement, la ville de Sainte-Rose est entrée
en 2018 en phase de concrétisation comme nous montre le graphique ci-dessous. Par
ailleurs, nous le verrons dans les orientations budgétaires ci-aprés, 2019 sera certainement
'année de tous les records en terme d'investissement.
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En 2018, les principales opérations de travaux ont concerné la rénovation de
l'ancienne usine de la Ravine Glissante, les travaux de 'école de municipale de musique
« Gabriel Singué », la salle d'exposition permanente « Jour de feu » sur la « place des
Laves », le réaménagement de 'Espace Citoyen du Livre et des Arts pour Tous qui permettra
d’accueillir un « Centre d'interprétation du Volcanisme Littoral » entre autre, les travaux de
remplacement des chaines de mouillages et 'agrandissement de la capacité d'amarrage du
port de péche et de plaisance de la Marine, le démenagement des services techniques et la
réhabilitation du site au lieu dit « Marocain » site P.E.E.

6) Les recettes

_ Le montant des subventions d’investissement provenant de la Région, I'Europe,
de I'Etat, et du Département devrait augmenter de 10% par rapport a 2017. Nous devrions
encaisser un total de 1 050 000 M€.

Il 'y a pas eu de recours a l'emprunt en 2015 ni en 2016. En 2017 la ville a
emprunté 500 000 € et devrait emprunter entre 1 et 1,5 millions d'€ en 2018. Les recettes du
fonds de compensation de la TVA (FCTVA) augmente de 35 % par rapport a 2017 pour un
montant de plus de 312 000 €. '

Evolution et caractéristiques de Ia dette

Au 31/12/2017, 'encours de dette total de la commune était de 8,05 M€ pour le
budget principal, soit 8 lignes d’emprunt {contrat). Le taux moyen de I'encours total était de
2,89 % et la durée de vie moyenne de chaque ligne était de 12 ans et 10 mois. il est & noter
gue l'encours de dette a presque doublé entre 2011 et 2014 + 4 M d'€ comme nous le
montre e graphique ci-dessous :

: 8047
8 000 - 7882 ;
7000 6923
6 000 .
5000 -
4000 -
3000 - o S . )

20 2012 2013 2014 2015 2016 2017

- Ercours de dette au 31 décembre
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remboursement en capital de la dette) s'est élevé a 164 239,12 €.

Notre dette est majoritairement indexée a taux fixe (74%),
3,36 %.

dont le taux moyen est de

2,98 % de notre encourt est indexées a taux variables, pour un taux moyen de 0,00 %. Enfin,
23,02 % de notre encours est indexé sur le livret A, pour un taux moyen de 1,75 %.

Dette par type de risque

R s et ‘-,-,_;ﬁf-}@ﬁ.;im.*faw 2|
- Ericourst ) s diexgosition

5954564 € 74,00 %
Variable 240000 £ 2,98 %
Livret A 1852083 € 23,02%

o

3,0%

Notons que 100 % de notre dette est classée en risque
charte GISSLER.

Notre dette par préteur se présente comme suit :

Dette par préteur
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Developpement diversifiant ainsi nos partenaires financiers.

Enfin, les caractéristiques d'extinction de la dette existante sont présentées dans le
graphique ci-dessous :
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lll) LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

Les orientations budgétaires 2019 s'inscrivent donc dans le cadre des engagements
sur lesquels la majorité municipale a été élue. Ainsi, ce budget primitif 2019 devra répondre
au mieux aux préoccupations de la population, tout en intégrant les contraintes d’un contexte

budgétaire restreint.

A) Le Budget Principal

1°) Les orientations en matiére de fonctionnement

a) Les recettes

> Pas d'augmentation des taux de ia fiscalité directe locale. Pour la 4éme
année consécutive, le produit des impéts locaux connaitra une évolution limitée
a la variation physique des bases et au coefficient de revalorisation des valeurs
locatives. Toutefois, dans un souci d'équité fiscal, un travail sur la mise a jour des
bases d'imposition est primordial. En effet, chaque famille et contribuable de la
ville doit contribuer & sa juste part aux recettes fiscales.

> De méme, s'agissant des tarifs des services, un ajustement de la politique
tarifaire devra se faire afin que chaque usager contribue a un niveau plus en
adéquation avec les efforts consentis par la commune sur ses offres de services.

b) Les dépenses

Tout d'abord, il importe de continuer les efforts de sincérité budgétaire et de
poursuivre la maitrise des dépenses entamée dés le début de la nouvelle mandature en
Juillet 2015 .

* Ainsi, les dépenses de personnel devront étre maitrisées. La baisse du
financement des contrats aidés impose encore plus de sérieux dans la maitrise
de la «masse salariale». Dans la continuité des efforts de transparence et de
sincerité engagés en 2018, chaque budget supportera en année pleine les
dépenses de personnels qui lui incombent et principalement la Caisse des
ecoles et le Centre communal d'actions sociales.
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* Quant aux charges a caractére genéral, outre les
les dépenses de fournitures courantes et de services notamment pour les
services techniques et |a restauration scolaire, ia ville a doté ses services d'outils
de gestion de stock devant permettre une valorisation et un meilleur suivi de ce
dernier qui contribuera in fine & une meilleure gestion des deniers publics.

+ S'agissant des subventions et participations, un effort sera consenti pour
soutenir et accompagner les actions entreprises par le milieu associatif.
Concernant le CCAS et la Caisse des écoles, les participations seront ajustées
afin de permettre a ces budgets autonomes de faire face a leurs nouvelles
missions.

2°) Les orientations en matiére d’investissement

Aprés une année 2018 déja riche en projets réalisés, fa ville franchira un nouveau
pallier en 2019. La phase nécessaire de réflexion et de préparation des projets est arrivée a
son terme. Les chantiers sont entrés en phase de réalisation en cette année et cela va
s'accélérer en 2019. Ainsi, les principales opérations qui vont démarrer I'année prochaine
sont :

+ les travaux de construction d'un gymnase ;

+ |es travaux de réhabilitation des restaurants scolaires ;

* les travaux de construction du plateau vert du centre ville ;
» les travaux de réhabilitation de {a mairie ;

* les travaux d'aménagement de la Boucle du Centre ;

« Penfouissement des réseaux au cenire ville ;

La réalisation de notre programme d'investissement réside sur notre capacité a
épargner et a emprunter. S'agissant de I'épargne, la structure financiére de la commune
ayant sensiblement changée (doublement de sa dette entre 2011 et 2014), nous devrons
faire preuve de sérieux pour garder la confiance de nos partenaires financiers.

Pour financer ces projets d'équipements, la commune va mobiliser les financements
existants et recourir le cas échéant a 'emprunt.

La commune gére une partie de ces investissements en AP/CP (Autorisations de
Programme / Crédits de Paiement).

B) Les Budgets annexes

D'une maniére générale, la ville va s'attacher a bien définir les dépenses réelles par
budget en vue du transfert de compétence en matiére d'eau et d'assainissement au
1er janvier 2020 a la CIREST.

1°) La régie des eaux

a) La section d'exploitation

En matiére de dépenses, le budget supportera a sa juste hauteur les dépenses de
personnel notamment afin d'apporter plus de sincérité budgétaire. Une attention particuliére
sera également apportée aux dépenses d'exploitation de maniére générale.

En matiére de recettes, il n'est pas prévu a court terme d'évolution des tarifs de l'eau
pour les abonnés privés. Cependant, concernant les serristes et les éleveurs, la commune
mettra en place une tarification différenciée afin d'aider ces filiéres.
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cas d'impossibilité d'effectuer un relevé, la commune a décidé d'instaurer un forfait de
consommation par foyer et par trimestre basé sur lJa moyenne des trois derniers trimestres
reellement consommeé.

b) La section d"investissement

En matiére de dépenses, Ia ville va disposer de son Schéma directeur alimentation
en eau potable devant lui permettre d'avoir une feuille de route calibrée des projets a mettre
en csuvre dans ce domaine.

Aprés avoir terminé d'important travaux en 2018, le renouvellement de la
canalisation du réseau primaire le long de la R.IN 2. et les fravaux de renforcement
d'extension de réseau pour les chemins Mimi et Alfred, les études de faisabilité pour la mise
en ceuvre d’une station de potabilisation sera lancée.

Pour financer ces projets d'équipements, la commune va mobiliser les financements
existants et recourir le cas échéant a 'emprunt.

2°) Le service public d'assainissement collectif

a) La section d'exploitation

En matiére de dépenses, le budget devra, dans la mesure du possible, supporter les
depenses liées & son exploitation. Cependant, compte tenu du faible montant de redevance
collectée, il conviendra d'étudier a titre dérogatoire, une subvention d'équilibre pluriannuelle
pour permetire la mise en place d'une véritable politique diincitation au raccordement. Ce
point est d'importance et reste une préoccupation ...

En matiére de recettes, il n'est pas prévu en 2019 d'évolution de la redevance
d'assainissement. l'objectif étant dans un premier temps d'augmenter la base de nos
raccordés.

b) La section d"investissement

En matiére de dépenses, la ville ne prévoit pas de dépenses importantes nouvelles
en 2019.

3°} Le service public d'assainissement non collectif

a) La section d'exploitation

En matiére de dépenses, le budget devra, dans la mesure du possible, supporter les
dépenses liées 3 son exploitation.

En matiére de recettes, il n'est pas prévu en 2019 d'évolution de la redevance.

4°) L a régie des pompes funébres

a) La section d'exploitation

En matiére de dépenses, le budget devra, dans la mesure du possible, supporter les
dépenses liées a son exploitation.

En matiere de recettes, il n'est pas prévu en 2019 d'évolution des tarifs de la taxe
d'inhumation.
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a) La section d'exploitation

En matiére de dépenses, le budget devra, dans la mesure du possible, supporter fes
dépenses liées a son exploitation. ‘

Le Conseil est prié de bien vouloir en débattre.

Délibération du Conseil municipal

Oui l'exposé du Maire, le Conseil municipal a l'unanimité des membres
présents prend acte des crientations budgétaires 2019 ci-dessus.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant

le Tribunal administratif de Saint-Denis de la Réunion dans un délai de deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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OBJET : Confrat Local d’Education Artistique (CLEA) - Renouvellement de
convention

Le CLEA s’inscrit au ceeur de la politique éducative et culturelle avec un important
volet en direction de I'enfance et de la jeunesse.

Cette politique a pour vocation de faciliter la rencontre entre les professionnels de
I'éducation, de 'animation et les acteurs de la vie culturelle intervenant sur le territoire.

Il s'agit de favoriser 'émergence de projets de qualité ayant pour but de faciliter
I'acces a une culture vivante, variée, nourrie de tous les domaines allant du spectacle vivant,
des arts visuels a la culture scientifique et au patrimoine.

Le but de ce contrat est de fédérer les acteurs autour d'un projet éducatif, artistique
et culture! partagé. Les actions menées viseront a structurer le réseau des professionnels de
la jeunesse et de I'éducation autour d'initiatives communes.

Les objectifs généraux du CLEA sont :

- Favoriser un égal acces de tous les jeunes & la culture artistique, culturelle,
scientifique et technique ;

- Velller a la diversité de l'offre culturelle et a son accessibilité sur I'ensemble du
territoire, & destination et des jeunes pendant et hors vacances scolaires ;

- Inscrire I'éducation artistique et culturelle dans le volet culturel des projets
d’établissements partenaires ;

- Permettre aux jeunes de fréquenter et de s’approprier les différents lieux culturels
de leur territoire ;

- Permettre aux jeunes de créer une culture artistique personnelle qui leur permettra
de tisser un lien social fondé sur des références culturelles partagées ;

- Renforcer la mise en réseau interprofessionnel (opérateurs culturels, équipes
éducatives, equipes artistiques résidentes ou accueillies ...), soutenir et encourager les
collaborations pour le développement des projets communs,

Par ce contrat, I'Etat et la ville de Sainte-Rose s’engagent & mettre en ceuvre le plan
d'education artistique et culturelle, tel que défini dans la convention annexée, pour une durée
de trois ans renouvelable par tacite reconduction.

[l est ainsi, proposé au Conseil Municipal :

- D'approuver les termes du conventionnement entre FEtat et la Commune pour la
mise en ceuvre du contrat local d’éducation artistique (CLEA) ;

- D’autoriser le Maire ou tout adjoint habilité a signer les actes correspondants.
Le Conseil est prié de bien vouloir en délibérer.

Délibération du Conseil municipal

Oui I'exposé du Maire, le Conseil municipal a 'unanimité des membres présents :

- Approuve les termes du conventionnement entre V'Etat et la Commune pour la mise
en ceuvre du contrat local d’éducation artistique (CLEA) ;
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Abstention : 00 Contre : 00

Pour: 19

l.a présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal administratif de Saint-Denis de la Réunion dans un délai de deux mois a compter

de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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OBJET : Autorisation d’engagement et de mandatement des dépenses

d’investissement sur I'exercice 2019
L.e Maire expose :

Conformément a l'article L1612-2 du code général des collectivités territoriales, le
budget de la commune doit étre voté avant le 15 avril de I'exercice auquel il s’applique, ou
avant le 30 avril de I'année du renouvellement des organes délibérants.

Aussi avant le vote du budget et afin de permettre la poursuite des activités de la
commune, selon les dispositions de Particle L1612-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales, « 'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de f'organe
délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du
quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents
au remboursement de la dette, et pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans
une autorisation de programme, les liquider et les mandater dans la limite des crédits de
paiement prévus au tifre de l'exercice par la délibération d'ouverture d’autorisation de

programme. »

Il est donc demandé au Conseil municipal :

- D’autoriser le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement

dans les limites suivantes :

BUDGET PRINCIPAL
SECTION D'INVESTISSEMENT
Total Budgété MONTANT DE
Chapitre Libellé 2018 L'AUTORISATION
20 Immobilisations incorporelles 120521142 € 301 302,86 €
21 immobilisations corporelies 2887008,34€ 716 752,09 €
23 immgobilisations en cours 5498 789,18 € 1374 697,30 €
26 Participations et créances rattachées 60 000,00 € 15 000,00 €
27 Autres immobilisations financiéres 135 000,00 € 33 750,00 €
BUDGET ANNEXE DE L'EAL)
SECTION D'INVESTISSEMENT Total Budgété MONTANT DE
Chapitre Libellé 2018 L'AUTORISATION
20 Immobilisations incorporelles 142 400,00 € 35 600,00 €
21 immobilisations corporelies 298 500,00 € 74 625,00 €
23 immobitisations en cours 3287 000,00 € 821 750,00 €
BUDGET ANNEXE DU SPAC
SECTION D’INVESTISSEMENT Total Budgété MONTANT DE
Chapitre | belle 2018 L'AUTORISATION
20 Immobilisations incomporelles 13 291,25 € 332281¢€
21 immobilisations corporelles 208 507,09 € 52 126,77 €
23 immobilisations en cours 287 621,16 € 71 905,29 €

- D'autoriser le Maire a signer tout document ou piéces se rapportant a cette affaire.

L.e Conseil est prié de bien vouloir en délibérer.
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Oui I'exposé du Maire, le Conseil municipal & 'unanimité des membres présents :

- Autorise le Maire & engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement

dans les limites suivantes :

BUDGET PRINCIPAL,
SECTION D'INVESTISSEMENT
Total Budgété MONTANT DE
Chapitre Libollé 2018 L'AUTORISATION
20 Immobilisations incorporelles 1205211,42 € 301 302,86 €
21 immobilisations corporelies 2867 008,34 € 716 752,00 €
23 immobilisations en cours 5498 789 18 € 1374 697,30 €
26 Participations et créances raftachées 60 000,00 € 15 000,00 €
27 Autres immobilisations financiéres 135 000,00 € 33 750,00 €
BUDGET ANNEXE DE L'EAU
SECTION D'INVESTISSEMENT Total Budgété MONTANT DE
Chapitre Libellé 2018 L'AUTORISATION
20 Immaobilisations incorporelies 142 400,00 € 35 600,00 €
21 immobilisations corporelles 298 500,00 € 74 625,00 €
23 |immobi!isations en cours 3287 000,00 € 821 750,00 €
BUDGET ANNEXE DU SPAC
SECTION D'INVESTISSEMENT Total Budgété MONTANT DE
Chapitre Libellé 2018 L'AUTORISATION
20 ImmobHisations incorporelles 13 291,25 € 332281¢€
21 immobilisations corporelles 208 507,09 € 52 126,77 €
23 immobilisations en cours 287 621,16 € 71 905,29 €

- Autorise le Maire a signer tout document ou piéces se rapportant a cette affaire.

Abstention : 00

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal administratif de Saint-Denis de la Réunion dans un délai de deux mois & compter

Contre : 00

de sa publication et de sa réception par le représentant de 'Etat.
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OBJET : Admission en non-valeurs de produits irrécouvrables

L'assainissement de la situation des impayés est une action de redressement
financier de la ville incontournable a conduire et a conclure.

A notre arrivée en 2015, le montant des impayés s'élevait a plus de 1,1 M d'€ réparti
comme suit :

Budget principal (loyers et cantine) : 492 000 €

Budget eau : 586 000 €
Budget assainissement : 30000€

Depuis, déja guatre délibérations sur les recettes irrécouvrables ont été prises :

DCM N°47/CM/2016 du 23 juin 2016 pour 65 168,95 €,

DCM N°79/CM/2016 du 28 septembre 2016 pour 61 138,55 €,
PCM N°108/CM/2016 du 29 décembre 2016 pour 313 746,55 €,
DCM N°87/CM/2017 du 28 décembre 2017 pour 362 509,65 €.

Soit un total de créances déja admises en non-valeurs de 802 563,70 €.

li convient de poursuivre cet effort d'assainissement. A cet effet, sur proposition de
Madame la trésoriére, le Maire demande au Conseil municipal d’accepter d’admettre en
non-valeurs les produits irrécouvrables dont une nouvelle liste nous a été transmise par les
services de la trésorerie.

It est important de rappeler que c'est le comptable public qui propose a 'ordonnateur
I'admission en non valeurs de créances. A cet effet, il a I'obligation de s'assurer que toutes
les diligences nécessaires pour permettre le recouvrement des recettes ont bien été faites.
A ce titre, les créances présentées par Madame la Trésoriére, rapportent les éléments
propres a démontrer que malgré toutes les diligences effectuées, ses services n'ont pu
obtenir le recouvrement.

L'admission en non valeurs n'éteint pas la dette du redevable. Le titre émis garde
son caractére executoire et I'action en recouvrement demeure possible des qu'il apparait que
le débiteur revient a «meilleure fortune». Le refus de Ia collectivité d'admettre des créances
en non valeurs doit étre motivé. La collectivité devra préciser au comptable tout élément
nouveau qui permettrait de parvenir au recouvrement.

Les listes de demandes d'admission concernent uniquement le budget annexe de
I'eau pour 34 318,45 € et le budget principal pour 6 235,06 €

Aussi, le Maire propose d’admetire en non-valeurs les produits irrécouvrables pour
un montant de 40 373,51 € :

6541 6235,06€| 6235,06¢
6542 34138,45€| 34 138,45€
Total 40373,51€| 40373,51€

Le Conseil est prié de bien vouloir en délibérer.

-39





Envoyé en préfecture le 02/01/2019

Recu en préfecture le 02/01/2019

Affiché le = e
Délibération du Conseil municipal ID : 974-219740198-20181229-CM_PVDEL_122918-DE

Oui I'exposé du Maire, le Conseil municipal a 'unanimité des membres présents :

- Accepte Padmission en non-valeurs des produits irrécouvrables conformément au
tableau ci-dessus, pour un montant total de 40 373,51 € ;

- Autorise le Maire a signer toute pigce ou tout acte se rapportant & 'exécution de la
présente délibération.

Abstention : 00 Contre : 00 Pour: 19

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
te Tribunal administratif de Saint-Denis de la Réunion dans un délai de deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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OBJET : Avance de subvention au CCAS pour Fannée 2019

Le Maire expose :

Afin de permettre au CCAS d'assurer |a prise en charge de ses dépenses entre le
1¥ janvier et la date de vote du budget communal, il convient de ui octroyer une avance sur
la subvention 2018.

Le montant de l'avance qui est sollicitée est de 87 500 €. Celle-ci devrait lui
permettre de disposer d'une trésorerie nécessaire et suffisante & son fonctionnement
quotidien.

il est donc demandé au Conseil municipal :

- D'approuver ['attribution d'une avance de subvention de 87 500 euros au Centre
Communal d'Actions Sociales pour Pexercice de 2019 :

- D'autoriser le Maire a signer tout document ou piéce se rapportant a cette affaire.

Le Conseil est prié de bien vouloir en délibérer.

Délibération du Conseil municipal

Oui {'exposé du Maire, le Conseil municipal & I'unanimité des membres présents :

- Approuve l'attribution d'une avance de subvention de 87 500 euros au Centre
Communal d'Actions Sociales pour I'exercice de 2019 :

- Autorise le Maire a signer tout document ou piéce se rapportant A cette affaire.

Abstention : 00 Contre : 00 Pour: 19

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal administratif de Saint-Denis de la Réunion dans un délai de deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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OBJET : Avance de subvention a la Caisse des écoles pour rannee 2079

Le Maire expose :

Afin de permettre a la Caisse des Ecoles d’assurer la prise en charge de ses
dépenses entre le 1* janvier et la date de vote du budget communal, il convient de Iui
octroyer une avance sur la subvention 2019.

Le montant de Favance qui est sollicitée est de 171 875 €. Celle-ci devrait lui
permettre de disposer d’'une trésorerie nécessaire et suffisante & son fonctionnement
quotidien.

[l est donc demandé au conseil municipal :

- D'approuver f'attribution d'une avance de subvention de 171 875 euros a la Caisse
des Ecoles pour 'exercice de 2019 ;

- D'autoriser le Maire a signer tout document ou piéce se rapportant a cette affaire.

L.e Conseil est prié de bien vouloir en délibérer.

Délibération du Conseil municipal

Oui I'exposé du Maire, le Conseil municipal a 'unanimité des membres présents :

- Approuve ['attribution d'une avance de subvention de 171 875 euros a la Caisse
des Ecoles pour I'exercice de 2019 ;

- Autorise le Maire a signer tout document ou piéce se rapportant a cette affaire.

Abstention : 00 Contre : 00 Pour: 19

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal administratif de Saint-Denis de la Réunion dans un delai de deux mois & compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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OBJET : Avance de subvention aux associations pourrannee 2019

L.e Maire expose :

Afin de permetire aux associations (qui ont bénéficié d'une subvention en 2018)
d'assurer la prise en charge de leurs dépenses entre le 1° janvier et la date de vote du
budget communal, il convient de leurs octroyer une avance sur la subvention 2019.

Le montant de l'avance sera au maximum de 25 %. Celles-ci devraient leur
permettre de disposer d'une trésorerie nécessaire et suffisante a leur fonctionnement
guotidien en attendant l'octroi des subventions lors du vote du budget primitif 2019.

Il est donc demandé au Conseil municipal :

- D'approuver lattribution d’'une avance de subvention de 25 % maximum sur
Fexercice de 2019 pour les associations bénéficiaires en 2018 ;

- D'autoriser le Maire & signer tout document ou piéce se rapportant a cette affaire.

Le Conseil est prié de bien vouloir en délibérer.
Délibération du Conseil municipal
Oui I'expose du Maire, le Conseil municipal a 'unanimité des membres présents :

- Approuve l'attribution d'une avance de subvention de 25 % maximum sur Pexercice
de 2019 pour les associations bénéficiaires en 2018 ;

- Autorise le Maire a signer tout document ou piéce se rapportant a cette affaire.

Abstention : 00 Contre ;: 00 Pour: 19

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal administratif de Saint-Denis de la Réunion dans un delai de deux mois & compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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OBJET : Décision Modificative (DM) n°2 au Budget privicipai

Le Maire expose :

Afin d'ajuster les crédits du budget principal, il convient de prendre une décision
modificative. Il s’agit d'ajuster les crédits nécessaires aux écritures d’amortissement et
egalement pour permettre de passer les écritures d'ordres liées a la rétrocession & Peuro
symbolique des terrains de voirie et des espaces publics de l'opération de logements
«RHI Ravine Glissante».

Ainsi, celle-ci s'équilibre comme suit :

- En Fonctionnement :

CHAP LIBELE MONTANT | CHAP LIBELLE MONTANT

042 [Opé. D'ordre de transfert entre sections| 700000 013 Atténuations de charges 7 000,00

TOTAL DES DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT 7000,00] TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 7 000,00

- En Investissement

041 Opérations patrimonizles 1 802 000,00 041 Opérations patrimoniales 1 802 000,00
024 Produit des cessions -7 000,00
Opé. D'ordre de transfert entre
040 sections 7 000,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT/| 1 802 000,00| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT | 1 802 000,00

Le Conseil est prié de bien vouloir en délibérer.
Délibération du Conseil municipal
Oui I'exposé du Maire, le Conseil municipal 8 'unanimité des membres présents :

vote par chapitre la décision modificative (DM) n°2 au Budget principal
conformément aux tableaux récapitulatifs ci-dessus.

Abstention : 00 Contre : 00 Pour : 19
La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant

le Tribunal administratif de Saint-Denis de la Réunion dans un delai de deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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Le Maire,

Michel VERGOZ
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En apphcanon de l'article R 2121-9 du Code général des coliectvites erroriaies, i
tableau suivant récapitule les numéros d'ordre des délibérations prises et la liste des

membres présents avec leur signature :

VERGOZ Michel Jean Yves Marie André

PANAMBALOM Dominigue Jean Philippe

MARDAYE Marie Edwige

BIRONDA Epouse SOUCANE Marie Cindy

ELMA Benjamin Gatien Marie Joseph

BOULEVARD Epouse LADERVAL Marie Géraldine

THAO-THION Jean-Yves

K/BIDI Epouse ELMA Catherine

MOULOUMA Marie Pierre

BIENVENU Louis Axel

AMADI Epouse SALAI Marie Rachel

TECHER Charles André Louis

GRANULANT Epouse GRONDIN Nicaise
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CLAIN Dominique

DIJOUX Kevin Jean David

HEEKENG-ARMOUGOM Mickaél Jean Désiré M S

. - oA,
LEBON Epouse BATAILLE Mimose Marie Annecy _ ’ﬁlﬂﬁy
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