B ARES - ASSOCIATION

ENTREPRISE
SOLIDAIRE
D'UTILITE

INTERMEDIAIRE

Notre objectif est de tout meltre en oeuvre pour satisfaire vos désirs en vous mettant &
disposition nos salariés. En faisant appel & ARES, vous participez & son action soli-
daire, vous soutenez ses emplois non délocalisables et vous contribuez & I'ancrage
local.

Mise a disposition : Nos services

/& Entretien extérieur

Jardinage, tonte de pelouse,
débroussaillage, taille de haie,
déneigement...

/" Petit bricolage

Tapisserie, pose d'étagéres,
montage de meuble, petite macon-
nerie...

#° Téaches ménagéres
Ménage (y compris sortie d'hospita-
lisation™), vitres, couture, repassage,

B Copropriété
Rotation de poubelles, entretien des
communs, nettoyage du parking...

W Avutres

Manutention, aide au déménage-
ment, nettoyage de voitures, entre-
tien de monuments funéraires...

iy Pour toute demande
particuliére nous
consulter.

préparation de repas, aide aux
courses...

(%) sauf aide d la personne

B ARES - ASSOCIATION

ENTREPRISE
SCLIDAIRE
D'UTILITE

&
INTERMEDIAIRE SOCIALE
Notre objectif est de répondre aux besoins des collectivités rencontrant des difficultés de rem-
placement ou ayant des besoins de main d'oeuvre temporaire. Nous meftons a disposition
nos 35 ans d’experlise e notre connaissance précise du tissu économique local.

D5 Nos domaines d’expertise

© Professionnalisation
- Nous construisons et développons les qualités et compétences professionnelles de

nos salariés.

© Sourcing
- Nous identifions les profils précis répondant & vos critéres de sélection.

© Gestion administrative

- Nous sommes I'employeur et gérons administrativement les salariés mis & votre
disposition.

- Nous mettons en place un suivi des interventions et échangeons réguliérement
avec vous.

g% Une connaissance précise du tissu économique local

Nos 35 ans d’expérience ainsi que nos quatre agences implantées au coeur de vos
bassins d’emploi nous permettent de répondre aux attentes en main d’oeuvre du
territoire. Nous sommes en mesure de vous proposer rapidement des salariés mofivés
et répondant & vos critéres.

VOSGES




