
Commune de MOMMENHEIM
Proces-verbal du Conseil Municipal

Seance du 06 juillet 2021
Sous la presidence de M. Francis WOLF

Nombred'elus: 19

Elus: 19
En fonction : 19

Presents: 12

Presents:

M. Steve FUHRMANN - Mme Florence GUTH - Mme Aurelia HEINRICH

Mme Agnes KAMMERER - Mme Caroline KIEFFER-MARTZ
M. Alain KEITH - M. Jeannot KLEIN - M. Gerard MITTELHAEUSER- M. Eric MULLER

Mme Marie-Louise MUNCHENBACH-KELLER- Mme Sandra WILLMANN

Absents excuses:

Mme Aniko JUNG avec pouvoir a Mme Marie-Louise MUNCHENBACH-KELLER
M.AIain BIETH
M. Jean-Luc GWISS avec pouvoir a M. Jeannot KLEIN

Mme Elisabeth JAECK avec pouvoir a Mme Sandra WILLMANN
M. Joseph AMMANN avec pouvoir a M. Gerard MITTELHAEUSER
M. Jerome BERTIN

Mme Anne-Sophie LEMMEL

Le maire ouvre la seance a 20h02. II controle les absences, procurations et presences et salue les elus.

II verifie que Ie quorum est atteint, ce qui est Ie cas en I'espece. La presse s'est excusee pour son

absence.

Lemaireannonce I'ordredujourquia ete prealablementadressea I'ensemble des membresduConseil.

ORDREDUJOUR

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 11 MAI 2021
3. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 JUIN 2021
4. CREATION D'UNE RESERVE COMMUNALE DE SECURITE CIVILE DITE RESERVE CITOYENNE.
5. RECRUTEMENT D'UN APPRENTI EN ALTERNANCE ET MISE A JOUR DE LA CONVENTION DE MISE

A DISPOSITION DE PERSONNEL PAR LA CAM AU PROFIT DE LA COMMUNE.
6. PRISE D'ACTE DU COMPTE-RENDU 2020 DE LA SOCIETE STRASBOURG ELECTRICITE RESEAUX

RELATIF A LA CONCESSION DE DISTRIBUTION PUBLIQUE D'ELECTRICITE
7. DIVERS

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Conformement a I'article L. 2541-6 du Code General des Collectivites Territoriales, Ie Conseil

Municipal designe son secretaire lors de chacune de ses seances.

Le Conseil Municipal, apres en avoir delibere:

> DESIGNE, Monsieur Jeannot KLEIN secretaire de la presente seance assiste par Mme France

WACKERMANN.
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D-

La deliberation est adoptee a I'unanimite des votants (soit 16 voix « POUR »).

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 11 MAI 2021.

Le maire soumet Ie proces-verbal de la seance du Conseil municipal du 11 mai 2021.

Aucune observation n'estformulee.

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir delibere :

> APPROUVE Ie proces-verbal du Conseil municipal du 11 mai 2021.

La deliberation est adoptee a I'unanimite des votants (soit 16 voix « POUR »).

3. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 JUIN 2021.

Le maire soumet Ie proces-verbal de la seance du Conseil municipal du 08juin 2021.

Aucune observation n'estformulee.

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir delibere :

> APPROUVE Ie proces-verbal du Conseil municipal du 08juin 2021.

La deliberation est adoptee a I'unanimite des votants (soit 16 voix « POUR »).

Pour Ie point n"4. Ie maire cede la parole a M. Eric MULLER.

4. CREATION D'UNE RESERVE COMMUNALE DE SECURITE CIVILE DITE RESERVE CITOYENNE.

Avant de donner lecture de la deliberation, Monsieur MULLER fait un bref rappel sur Ie sujet qui a deja

fait I'objet d'une discussion en commission securite.

En 2008, de nombreux benevoles se sont presentes suite a un appel de la mairie pour proposer leur

aide a la suite des coulees de boues qui ont frappe Ie village, il a fallu organiser les choses en toute

securite.

La mairie a pu beneficier a ce moment-la du soutien de la Protection civile qui avait un installe un PC

dans la mairie et qui se chargeait d'enregistrer les personnes volontaires. Certains de ces benevoles

ont souhaite poursuivre leur engagement en adherant la Protection civile et en creant une section de

Protection civile a Mommenheim avec Ie soutien de la municipalite.

La section de Mommenheim a done ete cree en 2009, sous I'egide I'Association Departementale de la

Protection civile du Bas-Rhin qui est, elle-meme, une emanantion de I'Association Nationale de

Protection civile. La section de Mommenheim etait placee sour Ie commandement de I'Association

Departementale de Protection civile du Bas-Rhin.

Les benevoles de Mommenheim ont oeuvre, pendant 13 ans, dans differentes missions et notamment

lors des innondations, de recherche de personnes disparues, dans Ie cadre des mission grand froid

pour accueillir des personnes Sans Domicile Fixe de Strasbourg, la tenue de pastes de secours...
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Apres 13 ans de vie de cette section de Protection civile, arrive une sorte de fin de cycle avec Ie souhait

de certains benevoles de mettre fin a leur engagement. Pour certains cette decision, la plus courante,

est liee a leur age. Cela dit, une partie d'entre eux souhaite continuer a apporter leur aide et leur

experience en cas de « coup dur » mais uniquement dans Ie village.

II fallait done trouver un moyen de permettre teur intervention dans un cadre officiel et adequat. C'est

ainsi qu'est nee I'idee de creer une Reserve Citoyenne dont Ie nom officiel est Reserve Communale de

Securite Civile .

La structure est prevue par la loi, elle est creee dans les communes sous I'autorite du Maire. Cela

apporte de la souplesse par rapport a la section de Protection Civile qui ne dependait pas du Maire

mais de I'Association de Protection Civile du Bas-Rhin.

La Reserve Citoyenne a vocation a gerer les crises locales. Monsieur MULLER precise que la definition

qui la parait la meilleure est: « Organiser la mobilisation des bonnes volontes ».

Cette formule est particulierement adaptee a Mommenheim dont la population a prouve chaque fois

que necessaire sa capacite a se mobiliser et a etre solidaire dans des actions humanitaires, sociales ou

autres.

Monsieur MULLER rappelle qu'apres les coulees de boue de 2008, un Plan Communal de Sauvegarde

a ete mis en place dans la commune qui contient Ie Document d'lnformation Communale sur les

Risques Majeurs (DICRIM) qui recense tous les risques potentiels de la commune et les actions a

mener. Cela peut aller d'un acte de malveillance au niveau des puits, de pollution accidentelle de I'eau,

d'episodes d'intoxication alimentaire a la cantine, la presence de CASTOR (Cask for storage and

transport of radioactive material: conteneur de stockage et de transport du combustible nucleaire ou

de dechet radioactif.) au passage de trains transportant des matieres dangereuses qui subirait un

accident, un accident de bus, de voiture sur I'autoroute.....

La Reserve Citoyenne n'a pas pour mission de secourir en lieu et place des secours qui sont deferes sur

place par la Prefecture, elle est la pour assurer la sauvegarde et I'assistance a la population. Monsieur

MULLER cite I'exemple d'un accident de bus dans Ie village, les pompiers assureraient Ie secours aux

personnes et la Reserve Citoyenne pourrait assurer la mise en place de deviations et la gestion du trafic

routier.

Elle est une force d'appui aux secours prefectoraux pour assurer la securite et rassurer la population.

Elle peut aussi organiser des collectes de fonds, de vetements...au benefice de diverses causes.

La Reserve Citoyenne n'est pas en concurrence avec les secours etatiques, avec Ie CCAS ni avec la

Protection Civile dont la section mommenheimoise continue d'exister. Les deux structures

cohabiteront et I'amicale de la Protection Civile sera commune aux deux entites, ce qui permettra aux

benevoles d'etre membre de La Protection Civile, de la Reserve Citoyenne ou des deux.

A ce jour, la section de Protection civile de Mommenheim compte une quinzaine de personnes.

La Reserve Citoyenne peut egalement intervenir au niveau preventif en participant par exemple, avec

la Gendarmerie a une operation de securite routiere ou de permis de conduire, prendre Ie Plan

Communal de Sauvegarde (mise a jour des risques.....).
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Elle intervient egalement pendant les crises, par exemple en organisant I'accueil de personnes

sinistrees, evacuation des biens (exemple de la salle d'archives), feux de forets.

Elle intervient enfin apres les evenements en apportant un soutien moral, notamment, aux personnes

qui ont subi un choc. Elle pourra gerer, maintenir et assurer I'entretien des equipements communaux

(stockes dans les locaux communaux de I'ancien SDEA) et notamment ceux qui sont mis a disposition

de Protection civile.

L'information de la creation de la Reserve Citoyenne a ete donnee aux pompiers de Mommenheim qui

se sont montres tres enthousiastes.

Le budget de la structure sera a etablir en fonction des moyens que la commune donnera et qui seront

valides par Ie Conseil municipal. Des tee-shirts et casquettes estampilles « Reserve citoyenne » ont

d'ores et deja etc achetes pour les reservistes. Le fonctionnement s'apparentera a celui de la

Protection civile qui se voit mettre a disposition Ie materiel dont elle a besoin (pompes, balais.....) pour

ses interventions et qui est finance par la commune.

Enfin, Monsieur MULLER informe les elus qu'Elisabeth FIGHTER qui etait Presidente de I'Amicale de la
Protection Civile a cesse ses fonctions et c'est Jean-Pierre SCHMIDT qui a pris sa succession a la

Presidence.

II est precise qu'aucune visite medicale ne sera exigee.

Aucune competence particuliere n'est demandee, la seule condition pour etre reserviste est d'etre

majeur.

Des reunions seront organisees plusieurs fois par an par Ie President Monsieur SCHMITT et II est prevu

d'organiser egalement des manoeuvres pour mettre les reservistes en situation de simulation.

Monsieur MULLER donne lecture de la deliberation suivante :

La commune de MOMMENHEIM entend creer une Reserve Communale de Securite Civile

denommee RESERVE CITOYENNE.

M. Eric MULLER, ler adjoint au maire, rappelle que la loi du 13 aout 2004 de modernisation

de la securite civile souligne notamment que la securite civile est I'affaire de tous.

La loi precise egalement que si I'Etat est son garant au plan national, I'autorite communale

joue un role essentiel dans I'information et I'alerte de la population, la prevention des risques,

I'appui a la gestion de crise, Ie soutien aux sinistres et Ie retablissement des conditions

necessaires a une vie normale. Pour alder I'autorite municipale a remplir ces missions, la loi

offre la possibilite aux communes de creer une reserve communale de securite civile, fondee

sur les principes du benevolat etplacee sous I'autorite du maire, dans les conditions fixees par

I'article L 1424-8-1 du Code General des Collectivites Territoriales et I'article L724 et suivants

du code de la securite interieure.

Cette reserve de securite civile a vocation d agir dans Ie seul champ de competences

communales en s'appuyant sur les solidarites locales.

Elle ne vise en aucun cos 6 se substituer ou a concurrencer les services publics de secours

d'urgence.
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De la meme maniere, son action est complementaire et respectueuse de celle des associations

de securite civile, caritat'ives, humanitaires ou d'entraide.

// est propose au Conseil Municipal de creer une reserve communale de securite civile dite

RESERVE CITOYENNE, en faisant appel aux citoyens de la commune, chargee d'apporter son

concours au maire en matiere :

De participer a la prevention des risques, au soutien et a I'assistance de la population, a

I'appui logistique et au retablissement des activites en cos de sinistres ;

De contribuer a I'information et d la preparation de la population face aux risques encourus

par les communes, en vue de promouvoir la culture locale et citoyenne sur les risques majeurs.

Le Conseil municipal,

Apres en avoir delibere,

> APPROUVE la creation d'une reserve communale de securite civile dite RESERVE CITOYENNE.

> VALIDE Ie reglement interieur ci-annexe.

> DIT qu'un arrete municipal predsera les missions de la RESERVE CITOYENNE.

> CHARGE Ie Maire ou I'adjoint delegataire de la competence a proceder a I'execution de la

presents deliberation.

La deliberation est approuvee a I'unanimite des votants (16 voix

« POUR »).

Mme Anne-Sophie LEMMEL rejoint la seance au point n°5 de I'ordre du jour.

5. RECRUTEMENT D'UN APPRENTI EN ALTERNANCE ET MISE A JOUR DE LA CONVENTION DE MISE
A DISPOSITION DE PERSONNEL PAR LA CAH AU PROFIT DE LA COMMUNE

Le Maire cede la parole a Madame KIEFFER-MARTZ pour presenter la demarche de recrutement et Ie

contenu de cette mission d'apprentissage en alternance.

Quatre postulants ont ete vus en entretien et deux ont ete selectionnes.

En definitive c'est la candidature d'une postulante de 26 ans qui a ete retenue. Elle va integrer 1'IUT

de HAGUENAU dans Ie cadre d'une licence en multi-medias-numerique.

La rentree universitaire aura lieu debut septembre. Elle suivra d'abord trois semaines de cours avant

de rejoindre la mairie.

Les projets qui sont susceptibles de lui etre confies pourront consister a realiser :

Reportage de mise en valeur du patrimoine architectural et vivant du village.

Realisation d'un support de communication pour Ie marche local

Mise a jour et dynamisation du site internet de la commune

Realisation d'un plan de communication a I'occasion du lancement d'une operation de mecenat

dans Ie cadre du projet de restauration de la Grange dTmiere.

Operation de securite routiere

Realisation d'un support de presentation du village destine aux nouveaux arrivants

Mise en valeur du milieu associatif
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Mise en place d'outils permettant a la commune d'etre presente sur les reseaux sociaux

Plan de communication a I'occasion de la mise en place d'un Conseil municipal desjeunes

Le contrat d'apprentissage se fait via la CAH qui sera son employeur mais elle sera a integralement

mise a disposition de la commune.

Le Maire explique qu'il convient done de mettre a jour la convention de mise a disposition de personnel

en creant un 6eme avenant a la convention d'origine.

Le maire soumet la deliberation suivante a I'approbation du Conseil qui doit I'autoriser a signer

I'avenant.

La question des droits d'auteur auxquels pourrait pretendre I'apprentie au titre de ses productions et

la necessite de controler que la cession de ces droits ou leur inexistence sont prevus au contrat est

soulevee.

Le maire indique que dans la mesure ou il s'agit d'une relation de salariat (Ie salaire a d'ores et deja

ete inscrit au budget) et qu'elle interviendra sur ordre d'un employeur, 11 ne semble pas qu'elle puisse

pretendre a une quelconque propriete sur ses productions.

II est toutefois decide qu'une confirmation serait demandee au Service des Ressources humaines de la

CAH qui est en charge du recrutement et de I'elaboration du contrat.

Le maire met la deliberation suivante au vote :

La commune de Mommenheim a confie a la Communaute d'Agglomeration de Haguenau

(CAH) la gestion de son personnel depuis 2017.

ie personnel est ensuite mis a disposition par la CAH aupres de la commune de

Mommenheim.

La municipalite a decide de recruter un apprenti en alternance d compter du ler septembre

2021.

Get apprenti interviendra exclusivement au sein du service administratif de la mairie dans Ie

domaine de la communication.

Pour cefaire, un 6eme avenant a la convention initiale de mise a disposition de personnel doit

etre conclu entre la CAH et la commune.

L'avenant n"6 portera sur la mise a disposition d'un apprenti en alternance.

L'apprenti partagera son temps entre Ie suivi d'un cursus universitaire en licence

professionnelle dans Ie domaine de la communication, Metiers du numerique etses missions

operationnelles au sein de la commune.

// est demande au conseil municipal d'autoriser Ie Maire a signer I'avenant n°6 portant mise

a jour de la convention de mise a disposition de personnel.

Le Conseil municipal,

Apres en avoir delibere,

VU Ie Code general des collectivites territoriales;
VU la loi n ° 2004-809 du 13 aout 2004 modifiee, relative aux libertes et responsabilites locales
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VU la loi n" 83-634 du 13juillet 1983 modifiee, portant droits et obligations desfonctionnaires

/

VU la loi n" 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, portant dispositions statutaires relatives a la

Fonction Publique Territoriale;
VU Ie decret n° 2008-580 du 18juin 2008 modifie, relatif au regime de la mise a disposition
applicable aux collectivites territoriales et aux etablissements publics administratifs locaux;

VU la convention signee Ie 9fevrier 2018,

VU I'avenant n°l signe Ie 30 avril 2018, I'avenant no2 signe Ie 19 septembre 2018, I'avenant

n"3 signe Ie 13 novembre 2018, I'avenant n°4 signe Ie 2 avril 2019;

VU I'avenant n°5 entre en vigueur Ie le' janvier 2021.

> APPROUVE la mise d disposition d'un apprenti dans Ie domaine de la communication, Metiers

du numerique;

> AUTORISE Ie Maire d signer I'avenant n" 6 a la convention de mise a disposition de personnel

communautaire d la commune.

La deliberation est approuvee par 16 voix « POUR » et 1 abstention (M. Steve Fuhrmann).

6. PRISE D'ACTE DU COMPTE-RENDU 2020 DE LA SOCIETE STRASBOURG ELECTRICITE RESEAUX

RELATIF A LA CONCESSION DE DISTRIBUTION PUBLIQUE D'ELECTRICITE

Le maire indique que la societe Strasbourg Electricite Reseaux intervient dans la commune dans Ie

cadre d'une concession publique d'electricite.

II s'assure que Ie compte-rendu en question a bien ete communique aux elus et explique que celui-ci

porte sur la composition du Groupe, sur la responsabilite societale de I'entreprise, sur Ie barometre de

satisfaction des collectivites, Ie service public de I'electricite, les chiffres cles de la concession a savoir

leur action effective dans Ie village. Ie compte-rendu de I'activite de developpement et d'exploitation

des reseaux, les chiffres cles de la partie distribution d'electricite, Ie compte-rendu de I'activite pour la

fourniture d'electricite, les tarifs, les chiffres cles sur la partie fourniture d'energie, les elements

financiers et les interlocuteurs de I'ES.

Le maire donne lecture de la deliberation suivante :

La societe STRASBOURG ELECTRICITE RESEAUX a adresse, comme chaque annee, Ie compte-

rendu 2020 de concession de distribution publique d'electricite.

Ce compte-rendu porte sur:

1. Presentation du groupe ES

2. Responsabilite societale d'entreprise du groupe ES

3. Barometre de satisfaction aupres des collectivites

4. Le service public de I'electricite

5. Les chiffres cles de la concession

6. Compte-rendu de I'activite de developpement et d'exploitation des reseaux

7. Les chiffres cles de votre concession pour la partie distribution

8. Compte-rendu de I'activite d'ES pour lafourniture d'electricite aux tarifs reglementes de

vente

9. Chiffres cles de votre concession pour la partie fourniture des TRV
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10. Elements financiers de la concession

11. Les interlocuteurs de I'ES

Le Conseil municipal,

Apres en avoir delibere,

> P/?EA/D ACTE du compte-rendu 2020 etabli la societe STRASBOURG ELECTRICITE RESEAUX
relatif a la concession de distribution publique d'electricite.

> DIT que ledit compte-rendu est consultable en mairie et sur Ie site internet de la

commune.

7. DIVERS

1. Disponibilite des elus durant I'ete et notamment dans Ie cadre du plan canicule

II s'agit pour les elus d'indiquer leurs absences afin de disposer des forces eventuellement

mobilisables en cas de besoin.

2. Festivites du 13 juillet 2021.

Demarrage a 21 heures devant Ie monument aux marts, avec la mise en place et la

presentation officielle de la Reserve citoyenne. Un petit moment de convivialite pour les elus

peut etre envisage.

3. La reunion de convivialite du Conseil municipal des conseillers municipaux et de leur famille

est programmee pour Ie samedi 11 septembre a 19 heures au terrain de foot.

4. A I'automne, une reunion pour I'accueil des nouveaux-arrivants sera organisee. Y seront

convies les nouveaux de I'annee et ceux de I'annee precedente.

5. Une reunion publique sur les engagements de campagne et les realisations en cours a cet

egard.

6. Le 17 juillet 2021 a Vimbuch se tiendra une fete a laquelle sont invites les mommenheimois.

Les inscriptions sont limitees aux 100 premiers.

7. La question du marquage des velos qui a ete reporte est soulevee. II convient de relancer la

CAH qui est en charge de I'organisation.

8. Une enquete de satisfaction au sujet du marche est lancee sur internet. Une version papier

sera distribuee dans les boites aux lettres. Beaucoup de reponses ont deja ete transmises via

internet avec 45 reponses dont trois negatives.

9. La commission departementale des villages fleuris passera faire son evaluation durant I'ete.

10. L'occupation d'un terrain communal par les animaux d'un particulier est signale.

Le maire leve la seance a 21h04.

Les presentes deliberations sont

susceptibles d'etre deferees a la

censure du Tribunal

Administratif de Strasbourg dans

un delai de deux mois a compter

de leur publication ou

notification.

Pour copie conforme,

Le Maire,

Francis WOLF

612


