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Place des droits de l'Homme 
05 600 GUILLESTRE 
Tel : 04.92.45.04.03 

www.ville-guillestre.fr 

 

LA VILLE DE GUILLESTRE RECRUTE  
UN DIRECTEUR/DIRECTRICE DE L’ACCUEIL DE LOISIRS  

 

Le service jeunesse, qui compte une 15aine d’agents, regroupe et coordonne les 

missions liées à l’enfance et la jeunesse au sein de la collectivité et propose des 
activités éducatives sur les temps périscolaires et extrascolaires : durant la pause 
méridienne, l’aide aux devoirs, les garderies périscolaires, les accueils de loisirs 

(mercredis et vacances scolaires). Le directeur ALSH dirige les équipes des deux 
structures de loisirs (Trass et Galopins) en lien avec la responsable du service 

jeunesse. 

Missions :  

 
Elaborer et mettre en œuvre avec son équipe d’animation, dans le respect du cadre 
réglementaire des ALSH, un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif 

du service :  
➢ Recruter et encadrer les animateurs. 

➢ Rédiger et faire vivre le projet pédagogique. 
➢ Planifier et coordonner les interventions des partenaires 
➢ Assurer le suivi administratif et financier des accueils de loisirs. 

➢ Animer ponctuellement des groupes d’enfants sur tous les mercredis et les 12 
semaines de vacances scolaires. 

➢ Gérer le matériel (stocks, commandes, ...) 
➢ Créer du lien avec les parents. 
 

Encadrer un groupe d’enfants durant les pauses méridiennes au restaurant scolaire 
sur les périodes scolaires. 

Coordonner et accompagner les actions mises en œuvre par le Conseil 
Municipal des Jeunes. 

Profil : 
− Diplôme professionnel de l’animation : BPJEPS-Dir ACM ou à défaut BAFD exigé 
− Expérience exigée. 

− Aptitude à manager des équipes, sens de l’initiative et des responsabilités. 
− Qualités de dialogue, d’écoute et de communication.  

− Aisance rédactionnelle et pratique des outils informatiques. 
− Permis de conduire B et PSC1 exigés,  

 

Conditions d’embauche : 
− Poste à temps non complet annualisé : 30h hebdo.  
− Recrutement par voie contractuelle ou mutation. 
− Rémunération statutaire, régime indemnitaire et titres restaurants. 

− Poste à pourvoir à partir au 29 août 2022. 
 

 

Adresser candidature (CV et LM) à Madame le Maire, 
Mairie de Guillestre, Place des Droits de l’Homme, 05600 GUILLESTRE  

Mails : vivreensemble@villedeguillestre.fr ET ressources@villedeguillestre.fr 

avant le 29 juillet 2022 (entretien 1ere quinzaine d’Août) 
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