Ecole primaire des Fleurs de JANNEYRIAS

ANNEE SCOLAIRE 2021 - 2022

PROCES-VERBAL DU TROISIEME CONSEIL D’ECOLE
Réunion du mardi 14 juin 2022

NOM

PRESENT

EXCUSE

Directrice de I’école, présidente de séance :

GRECIET Sylvie

BOUISSEREN Maryline

CHAPPE Chrystéle

COLLOMBE Aurélie

GARNIER Marielle

x

GINOUX Céline

GRANDIJEAN Romaric

JACQUET Victoria

KERGOSIEN Benoit

LAMY Maélle

MANOUKIAN Sophie

MULLER Maryline

XIX[X]IX[|X X

SAGNARD Hélene

Représentant du R.A.S.E.D.

Représentants des parents d’éléves :

BERTHOLON Karine

COMPAGNONE Marjorie

DREVON Isabelle

HENRYON Marija

LHERISSEL Elodie

PERRIN-MESSAAD Lydia

POVEDA Jessica

XX |IX|X|[X[X

UCA Gazi

TATY Amandine

Représentants de I’Education Nationale :

Inspecteur de I'Education Nationale : CAROFF Baptiste

Délégué Départemental de I'Education Nationale : DEVAUX Jean-Claude

Représentants de la Mairie :

Maire de la Commune : TURMAUD Jean-Louis

x

Adjoint Municipal en charge des affaires scolaires : ALLIGIER Roger

>

Premiére adjointe au Maire : ROUBA-LOPRETE Nathalie

Voix consultatives (Responsable périscolaire)

TRUFINET Karine

Ouverture de séance a 18h00.




ﬁ. Bilan des projets de I’année 2021 2022

Projets pédagogiques

- Conseil municipal des enfants : les jeunes élus ont visité le centre de tri Paprec et le site de fouilles archéo-
logiques préventives a Janneyrias. lls ont aussi vu leur projet de potager aboutir grace a la mobilisation de la
Commune. L'inauguration officielle du potager a eu lieu le 7 juin.

- Eurékamaths CM1 CM2 B : la classe a obtenu la médaille d’or au concours Eurékamaths.

- Projet cinéma CM1 CM2 A : |a classe a assisté a 2 projections et a pu visiter le musée Lumiére de Lyon.

- Le prix des incorruptibles PS/GS A, MS et CE2/CML1 : les éléves de maternelle ont découvert les ceuvres
littéraires en lecture offerte. Les élémentaires ont lu les ouvrages en emportant les livres a la maison a tour
de role. Les 2 classes ont voté pour leur histoire préférée. Le projet a été tres apprécié par les enfants.

- Projet numérique MS : M.Kergosien a publié un article sur le site internet de la circonscription pour présen-
ter le travail fait dans sa classe dans le cadre du projet « Heures Numériques de 'académie de Grenoble ».
L'article intitulé « du poster a I'image multimédia » explique comment il a fait progresser ses éléves en lan-
gage oral a I'aide d’outils numériques. Adresse du site :
https://ien-pont-de-cheruy.web.ac-grenoble.fr/article/du-poster-limagier-multimedia-en-ms

- Piles solidaires : le projet « piles solidaires » a été arrété un peu prématurément du fait d’'une explosion de
piles dans le carton, heureusement sans aucun enfant a proximité. L'équipe enseignante trouvera un autre
projet solidaire a mener I'an prochain.

- Chorale: tous les enfants ont appris 3 chants. Nous avons répété plusieurs fois au gymnase. La séance de
jeudi sera filmée par Mme Gonzalez, conseillere pédagogique en éducation musicale et le film sera éventuel-
lement distribué aux familles selon le retour des autorisations parentales.

Projets Marelle des Fleurs

- Sorties scolaires : toutes les classes sont parties en sortie grace a la Marelle des Fleurs qui en a financé la
quasi-totalité. Les 3 classes de maternelle ont passé une journée au domaine de la Dombes. Les enfants ont
fait le tour des différents parcs d’animaux avec des soigneurs. Les MS et les GS ont aussi fait de I'accrobranche
et les PS ont suivi un parcours sensoriel pieds nus dans la nature. Les CP et CE1 sont allés visiter le domaine
des fauves. Les CE1/CE2 et les CE2/CM1 sont allés en randonnée en Chartreuse avec un guide chacune pour
découvrir la faune et la flore locales. Les 2 classes de CM sont allées a Lyon pour visiter I'institut Lumiere, la
maison des canuts et les traboules de la croix-rousse.

- Kermesse : elle se fera le 2 juillet au parc municipal. L’équipe enseignante remercie vivement la Marelle des
Fleurs pour son engagement bénévole. Il y aura le spectacle des 3 classes de maternelle et de celle du CP le
matin a 10h30 et le spectacle des 5 classes élémentaires restantes a 16h.

Projets parents délégués

Mme Greciet évoque la difficulté qu’elle a rencontrée a communiquer avec les parents délégués. La derniére
réunion de travail a di étre annulée le soir méme car une seule maman a pu étre présente. Les 2 parents délé-
gués présents au conseil évoquent leur difficulté a se réunir cette année et regrettent I'absence d’une trop
grande majorité de personnes. Les parents délégués n’ont donc pas pu organiser les moments d’échanges avec
les familles de I'école prévus en début d’année sur différents thémes (I'utilisation du téléphone portable, les
dangers d’internet...). La BCD de I'école n’a pas pu fonctionner cette année. L'équipe enseignante invite les
parents délégués a mobiliser les familles I'an prochain pour aider a sa mise en place. |l faut trier les livres, les
couvrir et les répertorier en créant des cartes d’identification des ouvrages. Pour I'année scolaire prochaine, les
parents présents souhaitent recréer une équipe de parents délégués motivés et disponibles pour s’investir da-
vantage dans les projets de I'école. Ils proposent de rédiger un mot aux familles avant les grandes vacances
pour inciter les parents d’éléves a se présenter en redéfinissant bien le role d’un parent délégué. L'équipe en-
seignante invite les parents a s’inspirer du vade-mecum des parents délégués pour rédiger leur communication.
La mairie rappelle qu’elle peut mettre a disposition une salle communale aux parents pour se réunir.



les pratiques vis a vis de I'enseignement de la résolution de problemes du CP au CM2 et d’équiper les éléves
d’outils efficaces pour résoudre des problemes. Le cycle 1 (classes maternelle) a déja réalisé un travail re-
marquable dans ce domaine. Des attendus de fin d’année ont été définis dans chaque niveau.

v' L’équipe enseignante aimerait développer davantage le parcours éducatif a la santé des éléves (I'éducation
a la santé, la prévention et la protection).

v' L'équipe pédagogique souhaite également optimiser les parcours différenciés des éléves dans chaque classe
(travail autonome, outils de différenciation...). La coopérative scolaire a déja investi dans du matériel en
classe flexible (casques antibruit).

| 4. Maintenance et travaux municipaux J

Travaux d’agrandissement de la cantine et des cours de récréation:

La Mairie a décidé de maintenir le projet d’agrandissement de la cantine malgré une hausse des tarifs de 30%.
La subvention reste quand méme acquise malgré la trés forte hausse des tarifs. Les travaux doivent commencer
fin juin et devraient se terminer pour la rentrée 2023. Un planning des travaux sera fourni a I’école pour
connaitre les changements de circulation en cours d’année dans I'école. La sécurité des éleves est garantie par
la mairie. Des réunions de chantiers auront lieu chaque semaine et Mme GRECIET sera tenue informée de
I’avancée des travaux par Mme ROUBA-LOPRETE tres régulierement.

Maintenance informatique, imprimante couleurs :

L’équipe enseignante demande a ce que le prestataire de la maintenance informatique puisse se rendre a I’école
avant la rentrée de septembre pour s’assurer de la mise a jour du matériel informatique de I’école. La mairie
propose de le contacter pour faire en sorte qu’il soit présent a I'école a chaque vacances scolaires pour assurer
la maintenance car la hot line n’est pas adaptée pour une école.

La mairie va allouer a la coopérative une subvention exceptionnelle de 1 600 euros (contre 500 euros) cette
année pour financer la pergola du potager (100 euros) et I'achat d’'une nouvelle imprimante couleur écotank
( 800 euros environ, devis a finaliser).

L'équipe enseignante précise que les ordinateurs vont étre a remplacer prochainement. La mairie propose de
budgétiser un renouvellement progressif du parc informatique sur les prochaines années.

5. Bilan financier J

Le solde du compte de I’école est a 2123.58 euros au 31 mai 2022. Mais plusieurs chéques n’ont pas encore
été encaissés (sorties CP CE1, sortie CM, potager...). Le solde prévisionnel est a 1 008,64 euros.

Bilan financier des sorties scolaires :

Classe Sortie car lieu Marelle des fleurs coop TOTAL
Maternelles Accrobranche 1050 798 1848 0 1848
CP et CP/CE1 Domaine des fauves 515 323 515 323 838
CE1/CE2 et CE2/CM1 | Randonnée Chartreuse 815 430 1245 0 1245
CM1/CM2 Aet B Lyon 760 675 760 675 1435
TOTAL 3140 2226 4368 998 5366

Prix par éleve (212) 14,8 10,5 20,6 4,7 25,30

Le prix des sorties représente plus de 25 euros par éleve. La Marelle des Fleurs finance pour plus de 20 euros
par enfant. C’est un investissement considérable. Sans la Marelle des Fleurs, les sorties scolaires ne
pourraient pas se faire.



2. Préparation de la rentrée de septembre 2022

2021/2022 | Passages | Inscriptions | Départs | 2022/2023 i , . ,
/ 2 b b 213 eleves sont prévus a la rentrée de
PS 22 29 29 ; .
septembre. Il y a eu beaucoup de départs mais
MS 24 22 1 -3 20 7 . -
également de nombreuses inscriptions (42).
GS 27 24 4 -1 27 L
Les prévisions de novembre sont donc
cp 25 27 2 3 26 : s i -
respectées (212 éléeves annoncés a la carte
CE1 21 25 2 4l 26 . . )z
scolaire du mois de novembre). L'école
CE2 32 21 1 22 . ;
conserve ses 9 classes a la rentrée avec une
M1 28 .32 1 33 o
moyenne de 23,5 éléves par classe.
cMm2 27 28 2 30
206 42 -8

Les répartitions ont été difficiles a organiser. L'équipe enseignante a pris en compte les effectifs mais aussi et
surtout les besoins des éleves. L'objectif a été d’équilibrer au maximum les différentes classes en créant des
classes hétérogenes. Une classe de CM1/CM2 ira dans I'algéco a la rentrée d’oli un plus faible effectif (salle plus
petite). Si les effectifs n’évoluent plus d’ici septembre, la répartition des classes sera la suivante a la rentrée :

PSMS | PSGS | PSGS | CPCEL | CPCE1 | CEL1CE2 | CE2CM1 | CM1CM2 | CM1CM2
PS 29 6 11 12
MS 20 20
GS 27 14 13
cp 26 13 13
cE1 | 26 10 10 6
cE2 | 22 16 6
cm1 | 33 18 7 8
cvz2 | 30 17 13
213 | 5 25 25 23 23 22 24 24 21
213 76 136

L'équipe enseignante annonce le départ de Mme Aurélie COLLOMBE, de Mme Héléne SAGNARD et de Mme
Céline GINOUX (enseignante remplagante rattachée a I'école des Fleurs).

L’école des Fleurs accueille 2 nouvelles colleégues titulaires Mme Maud PELOSSIER et Mme Mélina GACHET.
Les collégues qui compléteront les temps partiels ne sont pas encore nommés.

Notre collegue ATSEM Sabrina KHEMISSI est en congé maternité. Mmes Nathalie LECONTE et Véronique GEST
la remplacent depuis plusieurs semaines. Leur collaboration est trés appréciée par les enseignants de
maternelle. La Mairie annonce que cette organisation perdurera a la rentrée. Mme Christelle REYNAUD sera
remplacée en surveillance de sieste des PS par Mme Véronique GEST.

3. Projet d’école

L’équipe pédagogique a fait le bilan du projet d’école qui avait été mis en place en 2017. Les enseignants
attendant les directives officielles quant a la rédaction du nouveau projet mais ont déja dégagé de nouveaux
axes de travail en s’aidant des résultats aux évaluations des éléves de Janneyrias de la PS au collége.

v L’équipe s’engage a utiliser la méthode d’anglais commune a toutes les classes d’élémentaire « Speak and
Play » et un cahier d’anglais en 3 parties (vocabulaire, syntaxe et civilisation anglaise) suivra I’éléve du CP au
CM2 deés la rentrée prochaine.

v' L'équipe enseignante a décidé de travailler sur la résolution de problémes comme axe pédagogique principal.
Les objectifs de la formation d’école en mathématiques ont été d’installer un cadre cohérent et d’harmoniser



Aucune participation n’a été demandée aux familles mais ce budget devient lourd a supporter pour la Marelle
des Fleurs et la coopérative scolaire (998 euros cette année) qui peut moins investir dans les outils

pédagogiques.

Mme GRECIET souhaite travailler étroitement avec la Mairie I’'an prochain pour optimiser le PPMS (Plan
Particulier de Mise en Slreté) et éventuellement investir dans du matériel de signalisation en cas d’alerte.

Fin de la séance a 19h45

Pour l'école
Noms et signatures :

S\we GREUET /

Pour la Mairie
Noms et sighatures :

Pour les parents délégués
Noms et signatures :

/:\~ L e A %\%/







