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MARCHIENNES o

Ville de toutes les passions.

VILLE DE MARCHIENNES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 28 Mars 2022

Nombre de Conseillers L’an deux mil vingt deux, le vingt huit Mars a dix-neuf heures,

En exercice : 27

Le Conseil Municipal de la Ville de MARCHIENNES s’est réuni en la Salle des
élus sous la présidence de Monsieur Claude MERLY, Maire, a la suite de la
convocation qui lui a été faite, laquelle convocation a été affichée a la porte
de la Mairie conformément a la loi.

Qui ont donné procuration : 1
Présents : 26

Qui ont pris part au vote : 27

QUORUM : 15

PRESENTS : Mrs Claude MERLY, Laurent MARTINEZ, Donato MIRAGLIA, Pascal
Date de la convocation ROUSSEAU, Bernard DELEMER, Bertrand RADIGOIS, Régis NOTOT, Philippe
18.03.2022 DESCHODT, Raymond WOLICKI, Serge BEAREZ, Eric EGO, Quentin BERNARD, Jocelyn
Date d'affichage OGER, Mmes Valérie GOUPY, Carole HURIAU, Catherine KOPEC, Anne-Marie
22.03.2022 MASTROMONACO, Bernadette DEHAENE, Martine DELZENNE, Cathy NOTOT-GOS,

Sylvie ROUSSELLE, Mélanie DELANNOIS, Frédérique FERREIRA, Audrey VERHAEGHE,
Brigitte WAMBRE, Jocelyne MALFIGAN

ABSENTS EXCUSES : Mme Sévérine FRACKOWIAK,

ONT DONNE PROCURATION : Mme Sévérine FRACKOWIAK & M. Laurent MARTINEZ
SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Carole HURIAU

Délibération n° 13/2022/CM/CM
Objet : Mise en place d’une gratification pour les stagiaires

Les éléves de I'enseignement scolaire ou les étudiants de l'enseignement supérieur peuvent étre
accueillis au sein de la collectivité pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation,

La période de stage peut faire l'objet d'une contrepartie financiére prenant la forme d'une
gratification. L'organe délibérant est compétent pour fixer le principe et les modalités de cette
contrepartie financiére.

La loi n® 2014-788 du 10 juillet 2014, tendant au développement, a I'encadrement des stages et a
I'amélioration du statut des stagiaires et le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 apportent
plusieurs changements au cadre juridique des stages.

Monsieur le Maire rappelle a I’Assemblée délibérante les conditions d'accueil et de gratification des
éleéves ou étudiants effectuant un stage au sein de la collectivité selon les modalités définies par ces
textes.

Sont concernés les stages effectués a titre obligatoire ou optionnel, par des éléves ou étudiants inscrits
dans des établissements d'enseignement dispensant une formation diplomante ou certifiante. Ces
stages doivent étre intégrés a un cursus pédagogique scolaire ou universitaire, et ne peuvent avoir
pour objet I'exécution d'une tiche réguliére correspondant a un poste de travail permanent de la
collectivité.

Il est nécessaire d'établir une convention de stage tripartite entre le stagiaire, |'établissement
d'enseignement et la collectivité dont les mentions obligatoires sont déterminées par décret (D.124-4
du Code de I'éducation).
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Cette convention précisera notamment |'objet du stage, sa durée, ses dates de début et de fin, les
conditions d'accueil du stagiaire (horaires, locaux, remboursements de frais, restauration...), les
modalités d'évaluation du stage, les conditions dans lesquelles le stagiaire est autorisé a s'absenter et
notamment dans le cadre des congés et autorisations d'absence mentionnés a l'article L.124-13 du
Code de I'éducation.

Le stagiaire bénéficiera d'une gratification des lors que la durée de stage est supérieure a deux mois
consécutifs ou non. La durée du stage s'apprécie en tenant compte du nombre de jours de présence
effective au cours de la période de stage. Le nouvel article D.124-6 du Code de I'éducation précise pour
cela que chaque période au moins égale a sept heures de présence, consécutives ou non, est
considérée comme équivalente a un jour et chaque période au moins égale a vingt-deux jours de
présence, consécutifs ou non, est considérée comme équivalente a un mois. Ainsi, pour pouvoir
bénéficier d'une gratification obligatoire, le stagiaire doit étre présent dans la collectivité plus de 44
jours ou plus de 308 heures, consécutifs ou non.

Le montant de la gratification est fixé, au minimum, a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale
(soit 3.9€/heure). La gratification est due au stagiaire a compter du ler jour du ler mois de stage.

Les cas échéant, si la collectivité a mis en place les avantages énumérés ci-apres pour le personnel : les
stagiaires ont acceés au restaurant d'entreprise et aux titres-restaurants et bénéficient de la prise en
charge des frais de transport et aux activités sociales et culturelles proposées aux agents (type Comité
d'CEuvres Sociales). Le montant des frais remboursés au stagiaire ou la valeur des avantages qui lui
sont accordés n'ont pas a étre compris dans le montant de la gratification minimale (articles L.124-13,
D.124-8 et L.124-16 du Code de I'éducation).

Il est proposé a I’Assemblée délibérant de,

- FIXER le cadre d'accueil des stagiaires dans les conditions suivantes :
v’ les stagiaires regoivent une gratification pour les stages d'une durée supérieure a 2 mois,
consécutifs ou non
v' la gratification allouée est fixée a 5 euros de I'heure.

- AUTORISER le bénéfice pour les stagiaires des avantages prévus pour les agents de la commune,
au vu des éléments énoncés ci-dessus:
v’ titres-restaurants

- AUTORISER le Maire a défaut le premier Adjoint a signer toutes les conventions de stage entrant
dans ce cadre

- PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de |'exercice

Vote du Conseil Municipal : Adopté a I'Unanimité
Pour : 27 voix - Contre : 0 - Abstention : 0

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.
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