27/06/2022

354"*;4 ,f..\‘%{i?" L’association

et « Les PAPILLONS BLANCS » de Bergerac

,;.@3";' ‘5‘3@,& RECRUTE un CDD

er 43 Aide Médico-Psychologique/Accompagnant Educatif et Social

(Homme ou femme)
Pour le Foyer d’Accueil Médicalisé pour
Personnes Handicapés Vieillissantes
¢ Mission

L’Aide Médico-Psychologique exerce une fonction d’accompagnement de proximité et d’aide a la vie quotidienne aupres de

personnes ayant un handicap mental et tend a maintenir et soutenir le développement de leur autonomie sur le plan physique,

psychique et social. Pour cela, il/elle :

- Etablit une relation de confiance avec la personne en situation de handicap et adapte son intervention en fonction de son
histoire et des potentialités psychologiques, affectives,

- Veille au respect du rythme biologique et des besoins fondamentaux,

- Soutient la personne dans les actes essentiels du quotidien et stimule les potentialités existantes,

Contribue a ce que la personne en situation de handicap préserve « I'image de soi » et son autonomie,

Fait participer la personne aux actes de la vie quotidienne,

Propose et construit des activités de vie sociale et de loisirs, notamment sur la base de la vie quotidienne,

- Utilise les moyens de communication adaptés,

- Prend soin du cadre de vie de la personne (aménagement de son espace...) et veille a la bonne adaptation de celui-ci,

- Organise et pilote les axes de travail définis dans le projet personnalisé du ou des résidents dont il est le référent,

- Avec I'équipe professionnelle, construit et évalue les projets personnalisés,

- Prend en compte le représentant légal et établit des liens avec celui-ci,

- Integre une dynamique d’équipe.

¢ Profil :
o Titulaire du « Diplome d’Etat d’Aide Médico Psychologique » (DEAMP) ou Dipldme d’Accompagnant Educatif et
Social (DEAES).
Permis de conduire,
Connaissances et compréhension des différentes pathologies des usagers et des stratégies éducatives,
Connaissances des droits des personnes en situation de handicap,
Connaissances du cadre législatif inhérent au secteur médico-social (Loi 2002-2, Loi 2005...),
Reégles d’hygiene et d’asepsie et gestes d’urgence et de secours,
Capacité d’observation, d’analyse des pratiques éducatives et sociales,
Cerner le contexte de vie de la personne et repérer ses difficultés et ses potentialités,
Disponibilité, écoute et patience, ouverture d’esprit et adaptabilité,
Discrétion professionnelle,
Sens de |'organisation et des priorités,
Trouver la juste distance avec |'usager.
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¢ Conditions :

Type de contrat : CDD 4 mois Lieu : Monpazier

Temps : 1 ETP Poste a pourvoir le : 22 aoGt 2022
Classement conventionnel : CC66 Cloture des candidatures : 12 juillet 2022

Les candidats répondant a ces critéres devront adresser un CV et une lettre de motivation a :
Monsieur le Président de I’association « Les PAPILLONS BLANCS »
6, avenue Paul Painlevé — 24112 BERGERAC cedex
Pour un meilleur suivi, nous privilégions les candidatures par @mail :
recrutement@pb?24.fr
En l'absence de réponse dans les 4 semaines apres le dépét de candidature, il s’agit de considérer que la
candidature n’a pas été retenue.
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