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Association reconnue
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Territoire de la CLIE de la Roche Nord et Palluau

ACEMUS a pour objet I'accueil, I'embauche et la mise au travail de
personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et profes-
sionnelles.

ACEMUS organise le suivi, I'accompagnement individualisé, I'enca-
drement technique et la formation de ses salarié(e)s en vue de fa-
ciliter leur insertion sociale et de rechercher les conditions d'une
insertion professionnelle durable.

ACEMUS fravaille en partenariat avec les professionnels de I'action

sociale et ceux de I'insertion professionnelle du territoire.

Trois supports d’activité proposés :

associations@tremplinacemus.fr
www.tremplinacemus.fr




o Sur le site des
Jardins de ’Aumoénerie a
Aizenay

o Sur le site de la
Jamonieére au Poiré/Vie

+ Sur différents sites de la
Communauté de Communes
Vie & Boulogne

Un suivi personnalisé
Un contrat de travail

Un/e Conseiller/e en Insertion sociale et Profes-
sionnelle (CIP) étudie votre situation pour vous
apporter I'aide dont vous avez besoin

Vous construisez ensemble votre projet professionnel : quel métier 2,
quel secteur 2, rédaction du CV, de la lettre de motivation, mise en
place de stage...

Votre CIP vous accompagne également dans les démarches sociales :
aide a la recherche d'un logement, aide a la gestion budgétaire, aide
administrative, fravail sur la mobilité, la santé...

Ce référent vous accompagnera tout au long de votre parcours au
sein d’ACEMUS.

Cet accompagnement est un véritable échange oU chacun s'en-

gage.

Un contrat de travail

Votre contrat est un confrat CDDI : Confrat  Durée Déterminée
d’Insertion.

On vous propose un premier contrat de é mois renouvelable 3 fois sur
une période de 2 ans maximum.



